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1- Sбшцт* положеЕия

l.i IIlг,t,ligll,ао qцд}чдостная IiIJлTTII/иITBi(I аrrr'пD!таl-дто ппv /п().г.r.\r,rl г.trrэ]. frч<_-.ь_Jli;;*_л iii:*_i,J -__1.1;: =Ul:;_*!:цiL_:_: Ё-J_. ifi,.

разработана В сооlъетствии с Профстандартt}м "педагог {педагоrическая
деят€]"r{ънс)сть в сфере дOшlколънOго, наqаJlьнс}го, основного i{ среl{нЁго общеr.сl
обg:азования)", утверх!цеirнOг{J fiр}tказоп4 Минтруда Россttи Ns544H от 18.10"201Зг с
и]\,{енен}.IяfuI}t от 5 августа 2016г, Федералъным Закt]ноfui Nе27З-ФЗ от 29.12,2012г кOб
образован1,1и в Рtlссl-tйской Федераilиtr> в редакчи}., от, 2 uкlля 2021 еоаа. Фгс)с
дOllко"цьilого сбразt}ванрlя, утгJерхцеFrннм ilриказорt Мtлнобрrтаулtи России оr 1?
ок,гября 201Зl, Ns1155 в редакчрltt 21 яriваря 2019 т,ода, Ctrr 2.4.3ý48-2С <tCaHliTapTlo-
,}птцеl4l1сIIоII{rlFгр,1.1F з,!ебсgанlтя .к *ггёgl{?зLil{я]lil р,*сIIл4таниял т{ пбrз.эрнI4я: {,lтдrъfнi] !l
оздорLlв.jlенвч детеiа !4 }r!о-ЦLrдglQt*, Трудовы}4 J{ОДеКСОЦJI POCCl.IйcHoil сIrедерачlzlа t+

другi,livt},l нормат}lвным}l акТап,Iи, регулиру}OшiI4l\,{и трудовые отнt]tlJеi{ия l\{енцу

работлiиком lT работ,одателем.
1,,2, fiанная Еолнснrэdmная uнсmрукцuя ва{:пumаmеля [Ioy ý0

профспzаНdарrау регJlаfuIеi{трryуе}, t}CHOBHbie "црудовые фунrщии, дOлж}lостные
сбязанtlостт{ вrfс]lит;tтвля летсt(ОГ0 СаlЗа, llpaвa и ответстве}{}{остъ _педа]]оI.а, а TaKiKe егll
взаимOг_}тНоlilен14Я }.l fвязИ fiг} лоilж}lОсти в ldOIuкOльном оfiразOва,rс'"ilЬнt}ý,I учрехцениLJ.

i,З. ВОСпитатеЛь де'It]когG са/{а ,rрI4}Iltмается на работу la освобонцается trт flо;lжнOст}i
-JitRellvHlIIjf4M 

,,T.niiIKn,IblIbll{ l,блrззов;т+лl;Н!;lп,'| чtlпрх{,лрн,{рг,{ !} с{,lлтнртг,I B14}l a
треfl LrB ан l ями Т'рзrл+вtlго,Кц;л+ ltс а РOf сi-тйсн rэй Ф+дераil,цц

1.4, На до;iжliость в{]сrlитате.sя 11otllкoJlbн*1,o об;зазоtsат*ilьнс.tj,fi _gчЕежд*}rltя I]pl.1HpIMaeTCя

л].rч{i;

- }IмeН}ttlee въlсýr*]е образ*ваfil.lе !iли среднее про{зr:ссl*ональное образilвание * pan{Kaj.

укрупнсliНь]х I pyТ,lrl наilравrT сt,Иl,i ПtlДt t}говки высшеl cl оOразованиri и сilециаJlь{{tlсlсЙ
сред}{е[,о професси*}IаJтьFIого образ*ванлrя "ОбразоваIlие и пе,цагогическr{е на5iки"
либо вьlсшеЕ образt.lвание ,ý\И срелнее професс:иоI{альfiое образован1.1е и

rа,r"1 ,1J
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лOпоjl}lит,ельнOе професс}lонаj]ьнOе сlбразовани8 I]t] ttаfiраts,riе}lию llеятельнOс,ги в
образоват"е,,тьноГЛ OргаIrи:rаЦlли беЗ fiредъявлеi;ия требований к стажу работы;

- {:оответс1вующее ,rребованИям, касаЮIчимсЯ r]рсхOждения предварI.{тельн0го (rrри
посlупjlе}lии на работу} и flериодИческl,lx медиr{инсКих осмотров, в}lеOчередных
ltлпllTllilIr-|/Il! пaпп/lтп/lпl]l',':!,:::t'!;:l.'1 '.:i ,_.. -,....i .,,. l;O !!,-]ПП,:]ПlР|ll1|r-а П;-бr.}ТОrт;]тг;tя пбяэlтt,lтт,ноr,с

I!си,Yl4з]р}lчsскгго осtsIцете"цьств,-,lвац!.!я {не pexte 1 L.аза в 1 ",-teT}, прrrфесс:lzсцальноЁ
гиг,},IенLl{tеской подготовки и аттестации (при приеме на рабо,гу и далее не реже tr раза
в 2 r,ода), вакl{инi]rр,r}з, а так}ке имgюtr{Ёе J-Iиqную медm{инскую кни}ltку с результатами
медицинских обследоваtrий и лабсраторных исследований, сведеFIл4я1\{!i о приtsивках.
перенесенных l,tнфекцtаонных забOJtеваtltlях, t] прохOждении профессисlна.пьной
гигл{енIltlеской лодгОтOвки и аттестации с допуском к работе;

,, не имеющее {)гран}lче}lий на занят}ш педагогi.rческой деятельностью, изJlOх{енньiх в
статье ЗЗ1 "I-[paBо на занят}Iе пt]дагогичестtой деrtтельнOстьtо" Трулсвtiго кодекса
Рдl,г 1а1-;1,14пr]i rl}g. пдпэ,, rr,,

1"ý. Rосflитатs.ць детскOггJ сада чsпal{:редстрqllно ]lодчицgе,гсq завеJY_l*]ДеЦj!}., зар!р-ýц{lч.itl{t
ззцедYк}щега п0 вмр, СтаРшЁп,!у__gоlд]дёкдк] дошкольного образORательного

учреждения.
1.6, Воспитате.пь осуществляет трудOвую деятельность в детскOfuI саду сOг"цасно

лсmкностной инструкrlии, разработанной с учетUfuI профсгандар,rа, Констлtтуциtt
Рсiссийской ФедерацI4и, репIе}tрlям оpгaнoв управ/Iения сбразован},lя всех ypoBnei,l,
!{ёсанJlщI,rмсý организаriии образовательнOй деятельнос,ги дез:елi, Уставу ta Правилам
внутреннего трулOвого распорядка дошкGль}lого образова:ельного Yчре]кдеriия,
.rп\l tтг\Ёl lп,|1/ ппгarDппti

з.v В ,orru; *p,-,4l,,aarn.'*a,an".,n: деqтеýьнQгти Rоспи]"ате.rь,ЩОУ рукrэRадстRуется:
Федеральньlм закGнOь{ (об образованрlи в Российrской Федерации>;

* Гiорядком орга}lизациt.{ и осущесl'R"rlРНИЯ образоват,ельной деятельности fiо oC}IоBtlыпl
обrцеобразоtsа,rельныý{ прOграмма&{ * об;зазtlвате",iьным программам д1]шкOJIьного
образования, утвер;*ч{енным приказом foti,lнистерством прссвеще}rия РФ 1\s З7З от
З1.07.2020г;

-- сП Z,4.з64в-2а "СанитарНо-эпидемllодогиLIеские требованиЯ К ОРГаНИЗаЦriЯIчТ

воспитанИя tl обучеНия, отдыха i.I оздогJовЛения детей и {чIол{:)дежи}i;

Федепа.,тт,нt,iм гос\ЁаsствеННы}rt ,--,,бпазователы{ыFj CTaHi{aBTolt{ д.JIлноль;{ог$
пбраqованияl;

- i-lнblмtl законодательныý,t}1 актами Pocc1.1licKoi.i Федерации в сфере дOшк{}льного
образования;

"пOкаJIьными актами дOrпкOльного образоват,ельного учреrqцения;
ittлллективныh{ догOворOм ;

ЕрI,rказа Iии и ра сfi оря}кениями з аведукr щего /]eTCKLi м сад с)м ;

-- ]Tpatlirлalv{И l,] нOрмамИ безсlгtасности труда, охраны труда, гlожарной т1

э,пек г;эоб езоfi aCHt}cTll ;

- I,!цст]:rYктFей цо охране т,цYда для воспитателя дt-iшколъl]огLr образовате_цьýого

уtiррждрния.
],В. Воспц:ёте.пь дол;кен знать-
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ýриорите"lные ýfiIравлеýиjI развития образователъяоЙ системъ1 Российrкой
Федерации, 3акOнOв и иных нормативных правовых актов, регламентl{рующих
образователь}rуло деятельЕость в Российской Федерац}м;
нормативl{ые докуМеЕты пО BoIrpoCaM обучения и Есспитания детей в доlшксльных
* бразователъныg учре}r"д е}l1{ях ;

0сllовныg цо"цох{еýия Федера"чьнLlго гос}царствеýýLrго образоват*,I&нOг0 стацдарта
дошкольноrо образованиrI;

законOдательство s правах ребеика;
основные закономернOсти возрастног0 развитиrI, стадии и кризисы развития,
сOциа.rЕс}ач}тlо лтrчнOсти, Iедикатсры }1нрIвидуальЕъlх особенностей траекторий
жизчи, ш{ вOзмоя{ные девиации: а TaIoKe 0сновы их fiс!жодиагнOстики;
истOрию, теOрию, закоrrомер}iости и fiринципы пOстроения и функrqионироваýия
образовательЕык {педагогических) систем, ролъ и место образования в жизни
личн*сти;а общества;
осноЕы Есиýод!iдактики и ýолику,цьтурirого образовааltя;
основы методики восIlитат€лъной работы, основные принчипь1 деятельностнOг0
подхOда, виды и приемы современных fiедагогических технологий;
}Iормативные документы по вопросам воспитания детей;
fiоI}мативНъе праваВые, рукоВ*дяrлие Е r.rfiCTyKTиB}rыe докуме}!,гы, регу"{rируюfi{ие
организацию и гIроведение мероприfгий за пределами территории дошкольной
обраювательнgй организации {экскlрсий, походов и т.п.);
flедаrOгические закOномернOсти оргаЕизации абразовательной и вOспитатель11gй

деятельнOсти;
законы развития личЁости и прояЁJIёниfi личнсстных свойств, психOлоrиtlеские
законы периOдизации и кризисов развитIФl;
закономерЕости формирования дЁтскнх сообществ, их соqиально-психолоrических
особеннос ти и заханомернOсти развитюI;
Фс!{0вЕые заgоý+мернссти се*qейнъЕх стr;ошен*й, ýозволяющl*е зффектlтвно работать
с родите-цъской обцествеliностью;
ос}Iовы пси}lодиаг}iостики и осцовные ýризнаки отклоfiенI,Irl в развитии детейl;
специфlжу дошкольного обраэован\м и особенностей 0рганизащии работы с детьми
раннего и дсшкольного возраста;
обrттае зак*fifiмерЁOсти развития ребетка в раff{ем и дOшIкýJIьЁом всзрасте;
осЕOвные rсихOлOrические подходы: культурно-истсрический, деятельностный и
личллосжый;

основы доI]rколъной педаrогики, вкJIючая классические системы дсIIIкOльнсг0
вOсттитаниg;

сlсобенноСти станов-ýениg и развити{ детскиХ деfIе,Еьностей в раннем и дошкO.цьнQlи
возрасте;
0снOвЫ теории физическог0, fiознаВат€льноrо и личýостного развитиrI детей раннего
и дошкOльног0 возраста;
сOвременНъЕ тендеЁции развЖI]ýI ДСШКОльýоrо образованIlýI;
конвенцию о правах ребенка;
трудовOе заканодателъство Рсссийсксй Федеращlм;

?
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владеть fulетOдами органi4заl{}rи эксI{урсиЙ, fiоходов и эксfiедициЙ и т,,fi";
со,гр}rдни{{а,гь с лруГип,{}I пелаr,оI,ическиМи рабстi{иками и другими спечиал}Iстами 11

РеШеНИИ ЕОСПН'ГflТ81-1ЬНЫХ ЗаДаЧ;

пOнип,{атЬ /{0к}мsl{-гirцию слеЩиаJIистоВ (педагога-психолt]га, учителя-JIогоilеда и т.Д.);
l-!rrlil;ii.'rl-..l. ;:. ! | l Itг..fт.-l,i, tli-.J 1-iл ,-./^i,/.,,iгTjljllr,tT,LlГ. ! ,-.-,:atl.].qi l{ r;ill..,,г.-; tlf.ý,l"J|/tulrllJUt)i)ifiй,дl U,ч_it). i.il'rltt'];rJii(ji_it]. i;Ly;jiCL lUjiriL-injL,iU ij i;tiiiiiL.iti ii li{;ljjiii;,iiJiiiji,i
Ёозрас?*: iii]C/{iviCTFi&Я, ilОзFiaБa,гcJ,ibiiC-i.iСC"riСдijEa,j]e"IibСKi}fi, ,iгiia {р;лсвая,
режиссерская, с правилом}, rjродуктивная; кOнструирование, создания rriироки,ч
вOзIl{с}жнOстеii для разв}rтрlя свобOдной игр}п летей, в том чисде обеспечения игровс]г0
времени и простра}iсlва;

ПРt,lh,lеНЯТЬ Iиетl]ды t}t"tзическоr"о, пOзнаватеJIьFIого и личн(}стнOго f]азвlттия летг:й
раннего }1 дOяlкOльног0 Еозраста в соответ{твии с образOватель}iой пргJл,раммой
(_)рганизаliии;

I,iспользOВать еIвтOДы 14 срцства аяа"пиза fiс}iхологt}-itедаI,оr,ическог{:] мони,торинга!
пс ltt,'l ,,li:r,}i!!Llll '\!!лlIr.Tl 

,aл.lT,n! п,!т| . л" пл7rill.d -лт,l.\,:l,! ,lбп.:.rl)п..1-1,л]l!l:iJ:.,'J'.'1::j:iY:L '-'jii:i_-.i: j i:it__iJ'ji-,i_:i,: :_l;tiiul_'jj!::i ;l_.... _. _,*"*..:I!LiX .i lp.rJi1l;rlit.
{-,т,рпgчi. 1ф4цщцппо}g-!;r]aттi rl rJтry K.]TJpaт.D. чопfiwлцlаl,iJ!Iч цпqт папт_r:дйrrтдггr rtfirrTтдuIi{ Iл

'.iiii]r( 
i ii j iiiija l];-icl ;;, ;=U;.'а'.-Л 

ЁlJr,i /iiiJi;i.l,iiiц.ч: v

развитl",Iя на следуlощих уровнях обученI{я;

Вj-Iа/ЧеТЬ всеп{р1 RидаN{}{ развIiваюjrт,iх деятедьностеЙ дOiш(Oлъника (lr,ровой,
пр од уктив н ой. п о з н ав а те льн о - ис сл ед ователь с Koi:1 ) :

выстраиватЬ пар,тнерскOе взаLrмOдеЙствие с родитеJlяNlи {законными
представ}-Iтелями} детей раннего И дOп]кольного возраста i\JIя решения
образовательны.li задач, испс,льзоýать методь} Lа средс]ъа для их fiсихOлоI,о_
педагOгическог8 rIросвеIце}{}{я;

- Ц,,ll!,]lтi, ]{I{:Т .1O]y!ilr_'_1 ?lЧТii.:.СТЯiу,Ii!, ijC+C,}xО,fii,'.iL!]y!_lt ]i дaaт]тсчiIi_.i]li_Li д_1.? I.]iIJiipoEaHll.c,
ne:!]]r{?2!!Trr.n r' ПIlFНЧЭТ Пf;ПЗЭПрlтэlтс-цсri пз6< --rз.lr r!.ry{f,.г.r.lrr,l i,\эrrрог,-l ]i пr]l1тr{-lпLuпгп*i ii JЧliiii;i U'UP;ifU-;;a;cJjJ;Ui'i i.';U',,'ii)i L л;;п;t:;; Pc;j];iU.. !ц-*

вOзраста"

1. i 0. Воспитатель детскtlго сала дслжен строг0 соблюдать свс}ю дошкностную инструЕцию,
разработа}rнук) {, yLieTBп,{ ГlроtРс,гаrrдарта lr ФгоС дOшкольнOго образоRаFiия, прсйтIr
Обlп;еlrие },1 }1l!IeTb навык}1 в Uказании первой rios{Otliи посзрадавлJtим, знаlъ llоряд{;к
деЙствi,rЙ пр}t возн1-1кновени}i возгорания в ýОУ или 14ноЙ чрезвычаЙноЙ ситуации I4

эвакуации.
1,1l, I1едагогическиj\,1 рабстникаi1,1 заIrрещается ,lсшOльзOватъ образова,геJtьяую

n ботd п L шл1 Trlii:ilti:.]i!_lЁijL ji],,Ч.ПЯ !lОЕIlТt{ЧеСКО]4 i:1!']{ТЭIi!{]{i nplJнyxdli9Ч!-{Я l1i}iпr{т'анн,тii{оR к llFlt]]я.гj4ю
Ir_]lит],IuеСу.14I. ге,l!,!Гио]ныу- ]t.ц!i 1!!Ib!.x убечденliй цtrбо отчаз}i rJ] !J!4_Y_, д.il.q разц],iган!4-q
ссциалыlой, paСoвo,pf, националыiо1.1 иIм релш,иозной розни, лjIя аI,I,IтацрIи,
пропаганДируFсIJ_1ей исключительность, IiревOсходство л].1бо неполноl{еннOс.1ь
грахцан по приз}tаку социальноЙ, расовоЁt, национальной, религиозной илrt языковой
принадлеЖнt]с1-и, i.{x Фтноltlения к религ!lи, в ,том числе посредс,твом сообщеrrия
восIlитанникаМ недостоверI{ыХ сведениii об истOрических, 0 национальных,
ре/lt1I-I4озi{ых и культурных традицlfiх Haixil{oв, а 1акже для пOбужд{е}lия
BoCfi i4TaHH}lKoB к деЙствиям, прOтиворечащим Конститущии Россиi:rскOЙ Федерации.

j .l2. Вос:пI4тilтелъ iit.rfi;K+H { трогС t]об.л}о,цатЬ KOHneHT]lTlo a]он С правзХ ребеF!ка }4

Фе/1ераш.ныl,i:rа!qон Ng-I?4-Фз от ?4 иlо.ц{ 1_QЧ8 гrr,ца "{)б осчQвнь!х гараЕ{ти.ях Ерав
ребенка в Росс:ийскоЙ Федерации" с измеfiениями от,5 ашре.lrя 2021 года,
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ак,тивн0 }{СIlо;]ЬЗоВать недиРек,п{I}}IуtО fiомOu{Ь и пOддержку деl-скоЙ !{нициативы и
самостоятелъност}.t в разI]ых вI.цах деятельносп{;
организOВьIЕfl]Ъ образовате"IIьliнЁ про11есс на 0снOве }Iелосредствеl{ного обrцения r-

каývtrым ребенкоL4 с учетсл,i его особых образовательных пOтребн{,стей,
З.ý. Г{ри реализаi]}rи обр;азовательной програмп4ьi доJlIколъного образOваI{лrr{ воспитатель

обя:зан:

- arruLt;6Cr-_]Joird!'b доLlиженИю обучаюli{имися l1еJlЕвых Uрtlенaир(,g.
спOссбствовать созданию условl,tй разtsития ка)чцого ребенка, tlжрывак]щих
l]{Jзl\,{ож}{оС,м {\лЯ его по31-1,П.tвной ссциалl{зацI4и, ёг0 ,r"lИЧi]OСТ}lо-го развитlш, раз*ит}iя
}1ничиатиВы и тБорЧескрlХ способнос,гей на оCIioBe сотр},дничестýа с0 взрt]сj]ы&-{}{ и
CýёpС,гi{niiijjiyi*i ii aiji.jj'ЁeTCiЁYiCijiiiiv! вijзljаi,iу Bi/+iaМ лёя],Ё.цьiiliс,i,it;
t::l;со5стеl;Е*,Iъ со]данIlIс разlli,l}эi3]чеi; *браз*ват*дыlо;] средL], liсторая l]редст;ЕJij]зт
собоЙ систее{У условиЙ соц}IаJ-iизачии и индрlвLlдуалt{зачии летеli;
способстВOватЬ развитию j]иriности, fol{э,tиваr{и}l la способностей ле,гей в разJtI.lчных
виllах дея,rельностl4 1-1 охватывать следующI;lЁ структурные единицы, прелставJiriю;цие

.,;;.;;:;r.;,4 ::.lпП,lR !nnili jc П;-lпl!цiF li nfin.:rni"l:llt!.!,l x,lTIri{.
. Сi){1иальНГ}-коМl\.!VникаТиВнор паЗВИТиР;
. пL]знаватеJ-Iъ}lое развLlт}.iе;
* Р€Ч8I]О8 РаЗВldТТ.lе,
r художественно-эс,rетическOе развитие;
. фtr]tIцрскпр па]витие-r, ", - -"-- a

а}
обеспечиВать выпоJlНение сJlедYюll{lrХ психолого-педагOгических условрtйl:
уваженI4е взрtiсjjых к человеческOму достоинсlъу детей" формирован1.1е и fiо4цержка
иХ tttlлохсизедьной CaMoOIJeHKrr, yRepeHHoCTiт в собствtlнныХ вl]зi\дс]}кностя-к и
гпоссбностях;
исг{Oльзt}Вание В rrбDазовательной деятельности Форм и метOлоВ работът с деl]ьмрt"
соотfiетстtsу}сrцих их в{}зрасlньiм и индивидуаjlьным особенностям (недопуст?}мосlъ
как l,rскусСтвеtlF{Oг0 ускорен}{Я, так pt исliусствеНн01,0 замеДлениЯ развитиlI детелr;;
пOсlроенI4е оfiFазt]Ёате.ltьriоtа деятеjIьнOсти на ОСн{:}ве взаlамолейстъ}lя взрt}сяьiх с
детьп.lи. орие}{ll{ровii;lногO на интt]рес}п и вOзможноL]т}.! ка}кдог0 ребЁика },l

учиты ваюl]]еr,о социальнунJ CиTyalti,lю его разR}iт},{я;
поддержка взрслыil,t}I i]i}лож}{тельнOгi]. доброжел;lтеJ]ьнOго отЁоIrjе}lия детеii лру;к
дРуt } ii ВЗалr$iОfiелiсiьия ýer€;i др_Yi L ýp;!i,o&i $ разiiьiх Еиliал fiея,гЁllьiiоtтi4,
пt]ддержка r,lнLtциатLlвы }1 самостоятельности детей в спещифических дJ]я Е}lх виlIах
деятеj-]ьнс)сти;

Rозможнос,гь выбrэра детъп.{},1 &1атерI,1алов, видов актиýнOст}ll участников совместной
дi,,j;C,ibili_rl iii ;; i jijiцCiii i;i;

Bi

К) ЭаЩI{та ДеlЕI"{ от sсех форг; фl+зlтlескогэ I{ Iтсt{хI{r.Iест{сго насI{лIая;
з) fiоддержка родителtей (иньтх заксflньlJl представителей) в вOсfiитании детей, 0храЕе и

укреплении их здOровья, вовлечение семей негrосредственно в образовательнуI0
деятельЕOсть.

3,7. обес:т*чиВать ýьш*лнение услсвиit, необх*дl.:мБж для|*здан}rя ссциальц+й ситуац*l*t
развития детей, соýтветстЕующей специфике дошкольного возраста, котOрые
предполаг&к}т:

а} обеспечетrие эмOчиOýальЕого fiлагопол5пrия через:
неIlосредственн$е общение с ка]кдым ребенкOм;
уважит8лЬýае от,ноШgние К кащцаму ýl*бенку, к еrý чуýствам и лOтребЁостям;

б) fiоддержкy иýдивI4дJrальности и инициативы детей чеDез:
созда}ше условиЙ для свободного выбора детьми деrIтельности, )г!Iастников
соБместпой дея"г*лънOсти;
создание условиЙ дJýI принятиfI детьми решений, выражениrr свOих чувств и мыслей;

s

гi

д)
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срt,а}{изовьll]аl]ь прием пищи ]4 l{невнt}й C{JH обучаю[цихся.
,J"ttJ. llри peaJlll]allиl4 tlбразtlвательноIl программьl вUсп}{,гате,,lь оOязdн сOо.гttодать

yCTa}IOB.{еHEyK) лЛr{Тель}i0Ст'ь неr]рерывЕоЙ образовэтрJ"IьноЙ деятельности, кот,орая не
мOжЁт превь]шать:

,цля детей раннего возраt]та от 1,5 дtэ З лет * 10 iшинут:

д-ruлi д*,тей tl,T З до :l ;le г - t 5 мItнзп.;

для дет"ей от 4 д{] ll JlgT - lU минр,;
для дtтеii от 5 до б ;tt,l,* 25 MrrHyT;

для детей от б до 7 лет - З0 мrтгlут.
з.li. IIри i]еализаци}r образоват,е,llьной програмklы вOспитате,ль обязан соблло;lа.ь

устанOвлен}iые максI,Iмально дсfiустимые оOъемьт оfiразовательноЙ нагрузки в ,гi}тч1

r]исле:

в млалш:ей группе * не более З0 минут в первой i]оj-lоRине дI{я;
в cpe;qHeli группе - не более 40 п,rинут в перволi половi.I}tе д}{я;
в старшеii груr]llе * не fiолее 45 MrrHyT в первоi.i полов}rне дня;
В ЦОДrОТОВlа'Телъ}lОЙ гРуfir]е .- не Гlолее 90 мlлнуг в tlepBoli ilо,тоtsине д}]я;
для дезеi,i старiцего дошкольного возраста - не [lолее З0 Mi.rHyT во втсlрой ilоловиI]е
/{ня,

З.12. IТри }lспользоВанilи ЭСо с деýtонсТраr{ией обучаюшцtтх фильмов, прOграмм иJtи иноil
инфорпlаци1-1, предус]\,татрLiва}още}"{ ее фliкс;lцll}о ýOсп}{танl{иками в ],sтрадях, н*
превышает продо.ilж}lт€;]ъностъ в 5-7 ruli.rHyT нспрерыв}lого рlсfiользования экра}iа для
:trеr,ей 5-7 ;1еТ. Не ttревышает лr'll1уст,иlчlунJ об:rlуго tli]{Ji{tлжl.tтtjJlbнUL,гb }4LIlоjlьJUван}lя
на занят}i}1 интерактLrвной доски, составляющуrо 20 миI{ут. При riспользовании ЭСО
во врееiя заirятий и переь{ен riроRодит с детъми гимнастl4ку для г;lаз. Е вfiзрастЁых
группаХ до 5 леТ не допусКает испOЛьfOВаЦLlе на за}лятi.lях электрt]нных средств

f
UUy liri1}1}1,

? -! ? ГIптл :{a.fln! эл}п,:тrтr Э/-Г\ f. плt,a!т-т,пзr-тr.rт-r л6-,rrпtr"тlrr.ч .hт".. лтпп /arTTTTT -Jrrr-, ".л_\JraJ, i}yll liLrt\/JlFj(jjjцii!ji! *J\.(J L ЛUi'YiviiLiijdЦiicii iju,vЧ!i.iUiЦiiй, фiijiiritiUii iirJjii}i-ijjrij;i'iiiui.ij,
програмlli илИ l.tllc;pj иrtформациtа, ýьJllолняет мероприят}lя, ]lредотвраttlа}Oiчi.ле
неравноЕ,iерt{ос,гь осIJещения и fii]явJlенi*е б;ll.tKoB на экране, не }{спользует мони,горъ]
на oc}loвe злектрон}iо-Jlучевь]х трубок.

э 1.1 т)-..-.,-л---л-_!.:+, 5ьii":-ii,fчаaт ii, ij; 1le;leэCjiiT Э [l3]Tiiili a:i{JцaH:ijl ;;HliJ;laxгiiEHylc дссi-:,.j i; /lгiгjis
?прктрг}нЕь{Р Срелг]Rа r,lбучснttя' кfi].да I]tx !4гпг}.пьtоцанr_lЁ ПРиостацаRг!еlq0 ц.ilц
завершено.

З.15. l1рИ l-{споriьзоtsаниИ в llо}lеr]lенLlяХ детскOгС сада телевrтзионной апilарат}rг}ьl
соблюдаеТ расстоянi4е не il,lенее 2 метров от блюкаiliдего меalта прi;сь,1{]]ра до экрана.

З,16, Прti Dаботе в бассейне воспитате_{ь обqзан:
пDинима,гЬ Yчас,гие в составлени}i Daспl{caHt,ll1 занят,l"{ri гр_чппы {с yчетоitл посеlленL{я
детьýt}.I бассейна} и с]рого следить за его i}ь]полнениеlи;
l1рOверятЬ наличие v детеЙ К}Пё,l'IЬНЬiх rlр}lнадjlе;кностей, Iiомогатъ иl\,1пOдготовить все
rtеобходимсе лля заняттrй в бассеl,iне (по_потенrlе, }loltaJ-]Ky" мьi,ц0, планки, týailgrtgy и
т, п,);

tsО врЁь,{Я заtlятиЙ fiлава}{ием одноЙ подгрYппь] проROдить I]с]дгOтовительные
yгjрах{нi]нi{я, разминку с другоГl, гот,Oвrать ее к занятиям I] воде;
в Il{.}дготOВрrгелыlыГз к 3анятт,lям fi{:риод }ЧI:ГТь летеЙ быстро одеваться, рilзлева:гъся,
aKKyI]aTEo складьlва,гь слlою 0де}iiду, }laCyXO tsьiтi.rратъ тело IхJлотеI{цем;
н llг}дгот{]витепъныЙ к занrlт].{я&t пери|}д знак(lмить детеЙ с пr}авилаL{}l ловедениrl в
поь,tеlцениях бассейна;
flрсtsOд}lтЬ работУ с родитеЛями (инымI4 законнЬlп,lи предСтат]l.tтелямL,I) по вопроса;чт
IтолготLiвки дет*r1 к занятиям ilлаваниеп{;

]. ].
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сjIедрrЬ за сOст,ояНИёМ З7:l{]РOвь}I детей, псддержр{ватъ тесную связь с рсдитеJI,IмрI
(иньiми Зак*}IНыIчIи I]рЁ;fстпвите,,]ям}t), врачOм 14 медсес],рOЙ с целью CBoeBpeMeHHoI.o
выявj]еi{i4я детей, Eyxv1alfl]I{I4xся ts щадяlI{еN{ режи*dе иJIи освобс}кд*нии 1.1х 0т занятий
п,l]аванt{ем,

4. ýрава ýOсп}tтателя
4.1. Ёцqцjцатель имеет гiравс Hff

закJIючение, измененi{е }I р;iстOржеЕие 1рудо8ог0 договора в rj0рядке I.1Ha условиях,
котOрые }rста}iовлены ТК РФ, иными федеральныýilt,r законами;
fi редостав,IIение ему работы, обзlс.ilов,lтенноlYl трудOвьiм договором;
своЁвременнуЮ и в ilo,,IHON,l объеме вып"rlатy зарабоrчrrй платы в соответс,гвI,Iи со своей
ква;lификаtlqией. сjtожностЬю труда, кi]л!{честВом и качеСтвOм ЁыiIOлненноЙ работъi;
отдых, обеспечиваеtvIыи устаFIOвлеirием сокраlllеFl}iого раrlочего RремеЕ}л,
предоставленl{ем еженедgJlьных Bbixol"{Hb]x дней, нерабочих празд}r!{чных дней,
оfiлаtlиваемъж ежегодt{ых 0тпусков;
IlолготовкУ I-{ лOпOл}Iит,еJII}ное профессионаjIьнOе образование в fiорядке,
yCTaHoL]j]eH}iOM ']. К Pt}, иными t!:едералr,ныfulи закt}}tамkl, в тnм чi{сле дfiполнl{тельное
lipuфett-ltt;HrlJtblttje uбразование llu tiglофи,,rю llелаI,Uг].lческuli лея,IеJiьнL,L,lи не режеqем один раз в три года;
с;бъединенllе, вкл}очая прав0 на созда}]ие профессиональных сlрганлtзаций
(профессИональныХ союзсв) и вступлеН}lе в ниХ для заlл}lты CBoIlx трудi]вых rlpal}*
свобоД И Законньi,lr }lhleptji-uiз в форьтах и ý iiuРЯДКе, {О'itJРЫ€ y{тaнL}Bjtei{bi

--лл.. пл.)cl\Uilt/лa lc.lDL l ntзl\l l чrr

учаспiе в YгIравлеНI4}1органиЗациеr:l в лрелусмотренных тк рФ, и}Iым}I федеральными
закона ми и кOл,ilектIlвным договором tJlopMax;
ведение коллектиl}ных ilepeгoB0poB I{ закJ]юqение коллективных дOгOворов и

."i .,..*,.,,Liji jiai]jeнi,ii,i ЧеFеЗ CBijPix ijРеДСТаЁi{tЕЛеЙi, а такяiе на ;,iнфi;рiriацi.]i1] о *bifitjj]ii*iii.i?;
i{C,,],ne]{Tiiý)!iii,,o ;,1{)гохорi_l, Cc 1.,,lalНe,,lllit;

заiI]итУ Ctsi]},tХ 1рудовыХ ilраЕ, свобi:д }.t закон}lых интересов всем}1 не запрещеi]нымLi
закa"}ном сriособами;

разрешеЕие ti,нд}iвидуаль}iых $ коjIлектив}Iых трудовых споров в лOрядке,
,.,., -гr.. T)i-i,, ...,,,..,,,l..,yl irijiijij.;ifi;i;iii; i Гr i'Ч-'. i;;ii,i;;;i ti,;i',.il'|Jtlii,j;biiii; j(ji\U;;aii}iri;

,^ пп^пп *nIrlli,TrrlrttYr\пa\ л}{!r r] l.tltrФrJ л тIпrлЕ!fФ!ll1пrп TnlrE/l-r.v п6..."птrr.лл*лrЧDvJi}tLtЧLrlliL DРaЛц. ri}rliljrliii.]iiirUiv Cili,y ij LЁti-ii,i L iiLiiij"jiiiuiiiiСti ii.iyЛUijb,:r vuzr;qiltrtJLlLyr,
и комIIенсачиiо е{ОРД;'IЬНОI'о вl]еда в порядке, yCTaHoBJ{eHHoa{ ,гК рФ, иным}1
федеральными законаь{и;

обязателыIое социальное Cтpaxoвaнlle В Сл}rчаях, предусмотре}lных федер;шьныtt*и
Jui\UllLr],r!r.

tsо!дlататеJ"rэ Дf]у цпtеет след,irсцi.iе l-ipaBa в лред9лах ._:воеЁ :qомilезýн:j!тlа:
4.2" Приllимать участие в работе творческих групп дошк{Jльногс образовательногl]

Yчре;цлен}.tя,
,4.з. Устаlэав.дlавать /{еJlОвые контакть] сО CTopoнHиnllt образоВа,rельньjl\,lI4 организаLl}Iяý,!и,

сlрI-анизаr{иями доIIoJII]ительного образования.
4,4, ВносиTь сý{}и llредлOжен}бI адмr{нистрации ýОУ пс улучшению образовательноt1 pt

вOсilита,{,еЛы"lоit деятельнос-п,t, а так;ке в лроLiесСе ;rазрабошlr.r rrбразовате;lл,ttой
прсграммы и гOдоtsого пJIана доlхксльного образоваlе',iьl]ого учрехýцения.

"4"5' rJвсбс,tlнп вьlбтtпатЬ l{ liaцоцъ.]i_}ва.гь };t{]ТQlЦi,.З.Ч1{ +ý;.,-lенlтя 14 Е{lal!итан!тя- УLI9frgлlе
п.]собиg р! ц,Iатериа".!ь!, CooTBeTCTe.}/i+lr{!.1e r*]бра_"овате.ltьной цр!:]грацлц,Jе, }lтRер}1;де}lЕой
лоlilкоjlьнь]м обра зt]вот€,1.Iьным учре}кден ием.

L2
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4.ý. IIредставлrять свой оfiыт педагсгической рабоrъi на fiедагOгических советах,
метСдических объединениях, родительских собраниях, отчет}лых итоговых
мероfiриятиrIх и в печатных изданиrж сilециализированной ýапFавленносм.

4.7. Знакомиться с проектами решеЕий заведуrощего детским садом, которые касаются его
неfi осредственной деятеьнOсти.

4.8. Ознакомиться с новой должносжой инстррцией воспитателя детског0 сада,
СоставленноЙ на оснOве профстандарта, в соответствии с ФГОС дошкольýOг0
*браз*в*;;}lfi }ý ii{эlт}чllтъ ее Ёа F}ri*I-

l г\ т] _ ---* *_л*л - _+.Э. бС,СПi,iТаТеЛЬ ИiriЁЁТ пРаЕО на СоЗданidе адi}iiiнистачиеЙj дсiiitiольii0гс
обраэователъного учреждения условий, необходимых дJlя выпOлнения свOих
профессиснаJьньж и долiкносжых обязанностей.

4.10. Участвовать в работе органов самоулравления доlIIксльным образовательным

учре}цдением, в работе общего собрания работяиков детскOг0 сада.
4..].1. Своевременн0 повышать ква.rпафикачию и аттестOваться на добровольной основе.
5. ГI*рядок аттестаIцrи.
5"1- Аттестацlж ячагсгическl{х работничов в целях ý*дтЕернiqениrл сsответсжия

ЗаниМаемОЙ доrокности явлrIется обязатеьноЙ и проходит в сроки, оЕределенные
Законодателъством РФ. Ее проведение дол>к}rо быть не pexte чем раз в 5 лет" IIри этом
СТаЖ а r€теrСРlё{ В*Сfillтате.б{ Ё}жGим *бразсм не }dох,€т 11ов;fiбIтъ на перii0дичность
IIроведен}ýI прочедуры rrроверки. Такой вид явлrIется проверкой на профессиOнальнOе
соответствие заниýlаемой долг*сtости.

5,2. Атгестал4tя IIе}4агtiгическrtх рабOтifiков в челrilt устаjiовлеilрlя iiвал}Iфикационной
каТеГории является добровольноЙ и проводится г{о желанию самого работника в целях
IIовышения имеющейся категOрии,

5.З, На основе приказа Министерсжа образGвания и науки РФ от 7 апре.пя 2fii.l г. Ns 276
г. МОСква <<О поряl,ке аmупесmацuч пе}аеаzuче€кuх рабоmнuков zосуOарсI?iбенньlк u

мунuцuпальных обр*зовfltнельньrх у.rрсж*еннЙ* ýOспитателъ может ображться в
аттестачионную комиссию с заrIвJIеIdием о прOведении аттест;щии или установлеIlиrl
CооTBeTCTBLбI у.Dовня квалификации требованиям, предъявляемым к первпй
квалификационной категории, имея ста}к не мене€ 2 лет.

5.4, Первая r*алификаlионЕая категор*{я мG кет быть устаýовлена педагогическим

работяикаi\,I Еа оclloвe:
стабильных поло}кительных результатов освоения обу.lдlgщимися образовательных
проrрамм по итогам моЕиторингов, проводимых организацией;

* стаби"ryьных гlOлOжIlrгель}ль]N резуJчътатов освоеýия обзrчаюшlимися *бразовfiтелъ}Iь]х
fiРOгРамм fiо итогам мOниториýга системы образован}lя, fiрсвсдиýtого в пOрядке,

уСтансвленном 110ста1{0влением Празительства Рсссийской Федерщии от 5 aBгycTa
201З г. Ns fi62 <<Об ocyu4eciftBлe*tiu iйснurftор,пlrz# cijcmeиbi образо*fiния}};
ВЫЯВЛеНИя РаЗВития у обучающихся сfiосOбностеЙ к научноЙ (ин,геллеtстуальной},
творческой, физкультурно-сrrортнвнgй деятельýOстI4;
ЛИriНСГО ВКлаДа Ё llовьiшёние Kai{eCTBa образt]ýаЕия, соверiilе}{ствсвакия мет,одов
ОбУlения и вOспитаниJI, транслирования в педагогических кOллективах опыта
ýРаКТИЧеСКиJ( РеЗУльтатов своеЙ профессиональноЙ деятельнOсти, активfi ого участия
в РабОте методических объединений педагOгических работников 0рганизации.
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5.5. Воспитатель мOжеТ обратитъся В аттестациOннуrо кOмиссию с заявлеЕием о
проВедении аттестаt{ии или устаflовдеýия соответствия уровня их квалифI,Iкации
тРебОванияМ, пррдъ-qвJýIемым к высшей квалификатlионной категс}рии не ранее чем
через 2 года после установления первой квалификационной категории"

5.s. Высшrая квалификаi{ионная категориrI педагогическим рабожикам устанавливается
нп пгLIлра,

обладания первой ква,гпафикационной категорией;

достlФкенlilI вOсIlитанниками положителъной динамики резу/ьтатов 0свOения
*браз*ватедьньiх Ер*граь{iyi iiо и"*rаi# мо}rитсриýгов, ýроводимьiх органлtзацией;

* достиý{еýия воспитаЕникае{и пGлt}х{l"лlгель}rьш результатýв ссв*еýиrI образовательЕъiх
программ по итOгам моIIитOринга системы образевания, провOдимr]го ts лOрядке,

установлеfiIl0м Е*стён{itsление}и ýравлiтельства F*ссrтйской Фед*рации от 5 августа
201З г. N 662 ,<аб осуu4есmвленuu ллонumорuнеQ cucmewbt образованtlя>>i

выявлениЯ и развития способност,ей, у BоCпI-ITaHH}IKOB к научноЙ (rштеллектуаьной},
творческ*й' физкулътУрно*спортивн*й деят€льнOст?i' а такх{е их }rчестия в
олимпиадах, кOнкурсах, фестивалях, сOревнованиrtх;

- личнOго вклада в пOвышение качества образOвания, совер}-ýенстtsования методов
обучения 14 вссfiитаýия, И пр{эдукrиВЁогs испOльзOýания нOвыХ образовате,,эьных
технологий, транслированиrI в педагогических коллектJ,Iвах 0пьша fiрактических
результатов своей rрофессиональной деятельности, в том числе эксшериментапьной и
инновачионной;
аrгивнOг0 участиЯ в работе методических объедл,шений шедагOгических работников
организаций, в разработке программно-методического соrрово}цдения
образовательног0 процесса, профессионалъных конкурсах.

ý. 0твsтстЕенность
6,1. Восlтlттатедь $есетflерсонаJlьнy}G oTi]8TCTBе}rH*C]]b:

- за жизýЪ и здOроЕЬе восi]итанников детскOго сада во время образовательной
деятельнОсти, присМотра В riомещенИrlх, ýа flлощадке, }ra проrулке и экскур{иях,
sыхбд€ и выезде с д€тьми За ЛРе,4еJ]ы дошкоJ]ьяого rзýрзователь}iоl-]} учр$*цения;
за нарушение прав и свобод воспитаttников;
за Ееоказание перýой помоuqи Еострадавшему, не своевремеЕное извещение или
скрьiтие от адI4иrrистрачлм дOшжOльного образовательнOг0 учреlliдеýия несчас,пiOго
слуqая;

за нарушение псрядка действий в случае возникнOýениrI чрезвычайной ситYаIIии и
эвакуации в детском саду"

6.2. За неисп{}лнЁнfiе ип14 ненадлех{ащее исполнеяие без уважительньж причиЕ
дол}кнOстной инструкции воспитателя доу, Устава и Г[равил Енутреннего трудOвOгý

расЕФрядка дsшкsлънGго обрз*ватедьý,ЭГs уriкх?l€нлiя, иных л$кёльных
нормативных актOв, законных распоряжений заведующего, в том числе за не
использование предоставлеЕных ему ýрзв, воспнт&тель несет диfi{иплинарнр*
oTBeTCTBeEHffCTb в Еорядке, оI1ределенном трудовым закOнодательствOм Россiйской
Федерации,

6.з. За применение, в тоМ числе 0днокражое, методоВ воспитаЕия, связанньlх с
физическим и {или) ýсихиче{ким насилием fiЕд JIичнг}стью ребенка, а также
совершение иýаr0 аморальfiсго псстуfiка восflитатель может быть освобожден от
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заrjиА,tаеilt0й дсulжноС,п4 в CooT"IзeTClвtIИ с Труловr*м КгlдексОп,t Россиi,iСкой Федеращ}I}I.
увольнение за данный поступ1,1к }le является мерой дисчипл}rtlарнсrй 0тветственцости.

s,4. За }Iевыпоj-lне}iие требованлll-i 0храЕы труда, несоблrсдеt;ия правиjI пожарной
безопасности, са}lI,1]арЕi]-l,игi,IенI.{qеских правил l.t норь,l сiргаý!{зации образовательной
,ЦРЕтР:lьТtГlстI{ "1] рtrж]{]l+ё в гFуýЕs, F,OC]l_T]lTaiIg}lKog g.9ar-rr.r1.ат*.ць Ee|sT,ol]EftTCTEeI:lT{O{Tt, 

"ч
ЦLrеде цах 0цреде.r!ец!]ь! ад}{]4ýI,1{:тратиЕны}.{ законодат,е-цьствQ]l4 Росс.ltйсцсй
ФедераlIии.

6"5, За уý{ьшtlленное ,]ричI{нение дOllIKojIьHOMy образоватеJlьнOму учрех!qени}о ,1I1l4
yliacTrjиKaM образователь}lых отtлоlлений МflТOРИR,i]ЬНоI.о упlерба в связи с
tlспOл}{енtrем (неt,tсгtолнеtlttем) своих должнOстных tiбязаннсlстей восflи,Iатель несёт
Ivlатериальную 0твет,ственность R порядке и в пределах, 0шрs/{е.ilённьlх трудtjным и
(или) гра}'{цанским законодательством Российск*й Федераilиi.r"

6,6. За правонарУше$ttя, совершенные в лроцесСе ос}riilеСтвленLtя образовательilо}-{
л*ятельнOст}4 iigСe]' {угR*тствfjНнос,гЬ в прр.эi.-цаХ. оп:}едsл9нI]f:Iх ЭЛТ};g14l]}4С.Iра:trg4в}Iы},,tl

}iГП,lQRr]Ъ!М и граццfrНскипл:аr{]Цо,чfiтецьс.IВоь,r Рrlссiтйqтrllй Фgrlер?цл,lц.
7. Взаимоотношения. Связи по дOдхffiости
Воспита,Lель дошrкgльно_r-о. образоватеьного учlэеiчlенцЕ
7,\. Работает, в режи&Iе выпо,{ненрtI объема установленноl:i ему }iагрузкll по графику,

COcTaBjIeHHoMy i,Iсходя из Зti-часовоЙ рабочеi1 нелели, с учетоМ Уtiастия в
обязательных плановых меропр иятlАях и самостоятельноI.о плани[}0ванrrя работы, на
которую не устансвлены Hopмbi выработки,

7,2 Выстугtает на совеlцаниях, педагогическ}lх Cog{trTax и семиýарах, методических
объедиllеНrLsх идруГрIх е,JерOцсl4ятl4-sх по вопi}оса}'s об::азсвательной деятельl]о|тI,!.

7-з l,Irrdlo}MpпlyP,T завFrц}rк]IrIргQ ,iloy, заместитепя заRf],q}lкlI!Iего по хпзяйг.гвет-тнпЁt части
обс всех iiедоста,гках в обеспt]tlёнии образоват,ельной деятеJIьнr] с.rи и органрIзачI,Iи

условиЙ деятвлliнt]сти, соотъетствующих ilоPft,Iali{ trхра}rы ryула и пilжарной
безопасности. Вносит своr{ преl{"пожения п0 устраненl{ю недсстат.коts, tl{_} {JIllимизациtI
pati оты ЕосгlиIётё;,jя,

7,4 3а*lеняет BpeI\{eHHo отсутству}{Jщего восIIитате;Iя детскогс сада на 0сноваt{ии
почасовой оплатьi }1в соответстгjрlи с тарификаrqлtей.

7.Э [IолучаеТ от адмl{нИстрацl{i{ дошrкOль}iOго образсзВат,еJIы"Iого учрежденИiI МtlТёР*l&.l"tЫ

ног]е!аl,ивýо-поавOвогi] ,I-! оtrгаl]!.Iзацио}i}lо*методического _aa}agJe])a. знакоп{ится пOд

ра сп ис ку г сог}жетств ук)Ir]иь{ }.l док чмЁнта ми_

7.6 Осутцеств;rяет сисlтеп,{атическилtr обмен rтнформацией по вопросам, l]хсдяrцрill,{ в ег0
ко&11lе,lенцию, с адý4иНлtстрацией, пед&,Огическ1.1{чlИ рабоrн1-lкаfolи, д4дёдýцщ
восIlита,rелем,t персOналOR4 кухни доп]кOльного образоватеjlьноt.о Yчрехlqенrlя.

7.7 i,,iзаl*ьтодеiiствует С РОДИтеJъiми (законfiьiми iiредставителями) BOCп}lTat{HplKoB 11.,

BorIpoCaM реал}Iзаl{иI{ основItой OЬразоRате.rlьноЙ програтимы, страт8гии ial TaKTLlKl.t
образовательноi,i деяT ельност1{, с)казывает метод}lческую !i кtl}lсультативну}о l10моlць
рOдителям (лlлцам, их замеIJя}оrцим).

7.8 ИiзформирYе.Г -.зарgrlуtllll!его {шри отсутствllи - иноij л{]лrкнсх_-тнL]е :'tИ|{O'! о несчастнOм
слрае" фак,ге RfiзIlикIlовения гпYтiпоRых инФекциtrнных и неtапфекr.ционi{ых
забоJlева}iиit, заместителя заведчiсщег(} по хозяйственной части * об авариi.iных
с}iтуациях в работе систем эjI*ItтрOснабжения и теплOснабжения, водоснабжения и

15



r

вOлоо,r,*елЁ{dия, KO,r,Opb]e сL}здаiO,r, угi}озу возttикti0}tенfiя 1,{ расfiрсlраtiенр{я
инфекr{иOнных заболеванLlii и 0.гравленIr],i.

8. 3аt*цrочительные пOitожения
ý"1. Ознакошл:lенL{е сстрJ/дника с настсlяiцей дOлжt{Oстtrоflл инс"цrукцией осуш{естýляется

llllи i]рием* iia работу (,дгl полпi.{сания ,ц]yлотrого 
договора).

8.2. Одиll экземllляt] лолл(ностной lшстDукции FIахOдится y вабOтодателя. второй * v

сOтрудника.
В,З, Факт оЗнiком;"iёния воспитат8ля с настO{ще}"r до;тжностной инструк;;иеii riо

профстандарry подтверждается ilодписью в экземпляре инструкчии! хранящемся у
ЗаýеДУЮlДеГС Ле'{СКi,rМ Ci:tfiOM, а ТаКЖf В ЖУрНа,Те ОЗ}rакФý,{JIен}{я с flt}JlжidФСт,ttымлt
инструкч1{ями.

8.4, Коtiтроль исгtолi{енрtя данной дfi/ц{нOсlllой инструкции возлагаеl'ся на зап,{естителя

ЗаВедуfijщегt} л0 ВМР и старillего воспi4т,ателя дOllJкOдъногt] образовательного
YчреяФения.
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