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1. Общие положения
1,1, Насюящие Правша впуrреннего 1рудового распорцка (далее - Правила) разработаны

ryшдоУ <<flеrcкrЙ.qсДп б <Золоmй петуrпЬкu ftалее - Учрехqдение1 в Ёйтвв.,ъlла сТрудовым Кодексом Россlйской Фqдерации, Федuрао"rы" .Ь*оrо* Nc 27З-Ф3 от2912.2012т "Об обрзовапии в Российской Федерации'' с !*}меfiенrями ttr 24 морmа
2021 zoOa, Приказом Мшrистtрства Здравоохранения Российской Фqдерацша от 2В ян,
мря 2021 zodo Ifu29H <<Об уrверждении пор4дка провqдеIfl.lя обязатЬйьiх лредlвари-
тельных и периодиsеских мqдицI*rских осмотров работнrжов,..>, сп Z.+,змВ-Z0 ''ёа-
llиIарно-эпидемиологические требования к организациrIм воспитанIбI и обученl.tя, от-
дыха И оздоров/IениЯ детей И молодеlса" и иными нормаlивно-правовыми aKTaMI4
Граждаяскrш кодексом РФ, Усгавом Учрецдеrтия. ПpaBrTla уо"р*дй", в с(ютветсIвIfi
со статъей 190 ТК Россlлiской Фqдерации.

1.2. flанные Правяла в Учщщденша реrламеrrмруют лорцок приёма, 0Iказа в приеме на
рбоry, перевода, отсцавения и увольнения работников дЕгского сц4 основные права,
обязанносrи и ответственносlъ сторон 1рудового договора реясам работы и время от-
дыхц опJIату труда, примевяемые к работикам меры поощреняrI и взыск:lяlrt, а тirюке
д)уп.Iе вопрось] регул}Фования трудовых ошошешаi.

1.3. Настоящие IIравила внJпреннего трудового распорцдка рабсrгяиков в Учрецдении спо-
собствуют эффективной организачии рбоrы трудового колJIекIива Учрецдения, раци-ояальному использова_нию рабочего вкмени, повышению производrrтельности 

" з6-
фктtтвности труда работников, уI<pеIиel ю трудовой дrщйr*"о, Ьо*"* воспята-
нtая и обучения детей в Учрцдешл.L

1.4. ПравиJв внутреннеrо 1рудовоrо распорядка Учрелцдения яsляюlсrl прIлJIожением к кол-
леIсIивному договору и сочетап}тся с положениями Устам Учрецдения. Правlаlа до,rпt-

_ ны способствоваrъ ффекrrвной оргаrшзация рботы ко,rrлектива У.rр"цдеr*.
1.5. Индивидуа"тьные обязанпости рбоrнtжов предусмаrриваются в замючаемых с ними

тудовых договорах и должIrрсrных lfiсlрукцшх.
1.6. Настояш{ие IIравила всцrпают в сиrцr с момеrrrа их уверхý4ения заведуощим Учрецде-

нбr с )цетом мнения Общего собршrя рботrrиком и первичной профоюзной ор"й"-
заqии работпжов.

1.7. оrве'Itтвеняость за соблодение настояцц4х Правил едr.rны ддI всех членов трудового
коллекмва Учреr(дения.

2. основrrые щ)ава п обязаrrноgпл руководителя
2.1. Руководrrrель Учрежденпя lпrвег право:

* закпючать, изменять и расторгать трудовые договоры с работrиками в порядке и на
условиях, коmрые установлеЕы Трудовым кодексом Рф и ш*ыми федерапьными закь
яами'.

- вес1и коJutекгивные переговоры и заключать кOJшективные договоры;
- поощряlъ работников за добросовесrный эффептвlшй труд;
- требоваrъ от работнrжов исполпения ими 1рудовых обязаняостеЯ и береrкrого отпоше-

ния к имJпцеfiъу рабоmдателя и других работнr*сов, соб;подения пIхIвиJI внуц)еннего
трудовога распOр8дка, иных локаJьных нормативлых акюв Учрецдения;

- лривлекать рабmнlжов к дисциплинарпой и маrtриа.lьной оrве-rсrвенности в порцдке,
установленном Трудовым кодексом РФ и ипыми фдерiuъными зaжонами;

- принимать локаJъные нормативные акгы;
- Iвirл}r:lовыватъ flрава, прqдоставJIеяные ему з:конодательсlвом о специаrьной оцеrже

услошй труда;
- утверждать сrруffуру Учрещцения, его штfiное раФшсаяие, план фнансово-хозяйственной деfiелъноем, rодовую бу:саrгерскую отчетность, графп<Й работы иcerky занrгий; плalнцрвать и оргшrизовывать образовilтеJIьную деfiтельность;
- реыlизовывать прalва, прqдоставленные ему законодательством о специа,rьной оценке

условий труда.

- прводиТь самостOятелЬЕо оценку соб.тподенлtя требоваяий трудового законодатеJьства
и иных нормативных правовых актов, содержаfitrlх нормы трудовою 

''рава 
(самообсле-
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доЁание).
2"2. РукOводитель Учреждения обязан:

соблюдать трудOвOе закOнодательство и иные нормажвные правOвые акты, сOдержа*
щие ýормы трудового права, локальные нормативные акты, условия колJIективного до-
говора, сOглашений и трудовых доrоЕоров;
ýредOсYавлjrтЪ раб*жИкам рабоТУ, обус;l*вленнуr* трудовым дffrsвором;
*беспе,lиватЬ безопаСностЬ и условия труда, соответству!оlцие государстве}Iным нор-
мативным требованиям охраны труда;
обеспеЧиватЬ расслеДffвание и учёт }iесчастных случаев с раýотниками и tsOспитанýи_
ками' произошедших в дошжольном *бразователънOм учреждении, на его территории,
во время прOгуJIок, экскJryсрй и т.п.;
обеспеЧиватЬ рабожИков обОрудованием, инструмеЕтами, технической документацией
и инымИ средстВамв, необхоДимыми дJrя исполнени$I ими трудовых обязаннЬстей;
обеспечиватъ работникам равнук} оýлату за труд равной ценности;
выfiлачИватЬ в IIолнОм размере причитающуюся рабожикам зарабожую плату в срок1{,
устансВленные в ссOтsетствиИ с ТрудОвым кодексом, ксллективЕым договорсм, прави-
лами внуцреннего трудового распорядка, трудOвыми договорами. В соответствии с ч. ý
ст, 1Зб тк рФ заработная плата выilлачивается не реже чем кilц4ые полмесяца в деI{ъ,
установленный правиJrами внутреннего трудового расilOрядка, коллективным договý-
FOм, трудовым договором.
весЖ коллекТ}{вны€ шерегоВоры, а тЁкже заключ&тъ коллективный договsр в порядке,
установленном Трудовым кодексом РФ;
ýредоставлtrь прqцставителям раfrожиков полную и достsверную информацию, необ-
ходимую для закJrючениrt коллективнOго договора соглашения и контроля за их вы*
полнением;
з}iакGмитъ рабстниксý flод росписъ с irринима*мъii}iи .поi{fiльными норforативньifuiи актfi-
ми, неЕосредственно связа}lцыми с их трудовOй деrтелъностью;
своевременнО выполНятъ предписаЕия федерального органа исполнительной власти,
уilOлнOмочен}rсrо на осуществление федерального государстЕеýного надзýра за соблю-
дениеМ трудовОго закOНOдателЬства и иньЖ норматИвныХ .правовЫх актов, содержащиJ{
нsрмы трудOвOгО fiрава, других федеральнъж sрган*В шсý{)лнитgльнs}i власти, *су-
ществляющих государствеfiнъй контроль {надзор) в уста}I0вленной сфере дёятелъно-сти, уfiлачивать ttlтрафы, наложенные за нарушения трудового законодательстЕа и
иных нормативных ýравовых актffв, сOдержаш{их нормы трудfiвого {IpaBa;
рfiссмаТриватЪ ýредставдениrt состветствующих прсфсоюзных органов, }IныN избран*
!{ъж рабстниками представителей с выявленных нарушениях трудового законодатель*
ства и иных актов, сOдер)ltащих нормы трудового права, прин}lмать меры по устране-яию выlIвлен}Iых нарушений и сообщатъ о fiринятъiх мерах указанным органам и ýрЁд-
ставителям;
создавать услOВия, обеСпечиваЮщиЁ участие работников в управлении орrанизацией в
предусмотренных Трvдовым кодексом Рф, иными федеральными законам и и к;,ллек-
тивным догоtsорсп* формах;
обеспеЧиватЬ бытовые ну}щды рабожиков} связанные с исполнеýием ими трудовыJi
*бязанностей;
осущесТвлятЬ обязательное социалъноs страхование рабожиквв в порядке, установлен-
нOм федералъными законами;
возмеЩать вреД, причИненныЙ работяИкам в связи с исполнением ими трудовых обя_
занностей, а также кOмýенсировать IиOральный вред в порqдке и на услOвиях, которые
установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными н*р-
мативнЫми праВоýымИ актами Р*ссийской Федерачии;
исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодателъствOм, в том
чуслё закснодательством 0 сшЁциальной fiценке условий труда, и иными нсрмативными
I}равовыh,Iи актами, содержащип,Iи нормы трудсвOго Ерава, ксллективным догсвOром,соrлашениями, локальными нормативными актами и трудовыми дOговорами.
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- создаваlЪ условия АJЯ хшФокогО распрсlра''ения и внедреrrия опьпа луч',ю( рабOIчи-ков Учреr{ден}r,{, оказывать помоuФ наш*rаюпцлм, забойrться o ro*"rri"r* и)( кжJIи-
фикацlаи;

- своевремешlо предостilвляlъ 0тпуска работrrжам Учрецдения в соотвgIЕтвии с уlвер-цденным графиком отfiусков Еа год;
- обеспечивать условия дlя систематического повьппения ква"rпафикации рабопllжов.

3. Основпые црава и обязаяностп рабошrиков
З.1. Работник УчрокдеЕия имеgI ц)аво Еа:

- заключеЕие, изменение и расторжение Фудового договора в порядке и на условиях, ко-
тOрые уста}lовЛены егатъей 21 ТК РФ и иными фqдермьными закояами;

- прqдоставrlение ему рабош, обусловлеlлной трудовым договором, отъечающей егопрфессиональной подоrэвке и rоа.rrификации;
* рабочее место, соOтветствуIощее государfiъшным нормативIrым требованиям охраны

1руда и условIrIм, предусмотреflным коллективным договором;* своевременщпо и в полном объеме вьтплату зарабоrной IuIаты в еоответствии со своей
ша"шфикацией, сложносIъю труда коJшче"'ъом и качесIъом выполненпой работы;- отдыь обеспечиваемьй устаýовлением норма,rьной продоlr.с{тtJtьяоa- рЪ,rr".о *pu-
мени, сокраIl1еНиого рабочегО времени дrrЯ отдепьныХ пффссий и катеrоршi рабЙи-ков, с предоставлением еженедельных внходных дней, нерабочих працничных дней,оIшаlIиваемых ежегодныJ( оu]усков;

- поJIЕJпо досюверяую инфрмацию об условиях rруда и требоваrrиях охраны Iруда яа
рабочем месте;

- подготовку и дополнктельное прфессионauьное образование в порqдке, ycшr'oмerr-
ном Трудовым Кодексом Российской Фqдерации, иными федера"льйr, зЫо*а*, ро.-
сийской Фqдерацт.r;

- объединение, включ;я право flа соqдание профессиояальных союзов и всчrЕление в них
дJI;I зацlиты своих тудовых прац свобод и закояных ишерееов;_ Jнасlие в уЕрамепии Уtтроцдеяием, в том qисле в коJIJIегиit ъных оргаяatх управпения,в порцке, установлеяном Уставом Учрецдения;

_ вqдеаие коrulективtlых переговорв и зilключепие коллекIивных договоров и соглаше-
ний через своих представитвtей, а таюке на инфрмацию о эыпоJIнении колJIективного
договора, соглашений;

- разрешение шцивлцуiUьяых и коллекгlвных трудовых сIropoв;
- захиту евош( Фудовых прав, свобод и законных интвресов всеми пе *шрещенными з:l-

коном способами;
- возмещеяие вреда, причинеIrного ему в свft}и с исполнением трудовых обязачносrейr, и

компенсациЮ морiUъного вреда в порядке, ycTaHoBrteHHoM ТК РФ, шIыми фдеральнььми законами;

- обязатеrьное социiUьное .'pilxo'&'"e в сJIучаях, предусмотреlrных федера.rьными за-
конами;

_ пол)нение в установленном порядке flенсии за высJIугу лет согласЁо перечня прфс-
сrй и до;пrсrосrей, имею ц.х пр;во Еа пол)ЕIение пенсии по выслуге лет, до дост'*енияими пенсионного возраста.

3.2. Работник Уцюr<деrшя обязая:
- добросовестно исполнятъ свои Iрудовые обяянностц возJtоженпые трудовым догово-

ром;
* соб,rподатъ Устав, правила внIruреннего трудового распорцка свои доJDкIlосlные ин-

еФукции;
- соблюдатъ трудовую дисцигтмну;
- выполнятъ усгановJIенаые нормь] 1руда;* соблюдатъ rребоваrrия по охране труда и обеспечению безопасности 1руда;
- добросовесжо работать, соблюдать дисц}пJIину труда своевременяо и тOчно испол-

няlъ раФIорDкениI руководиrвrя Учрецдепия, использовать рЪбочее BpeMrI р' приз-
4



ilffiТi'Х""?Нiji;ftЁ#ffiТЖТННИМИ Делами и разговора}и, вовремя при_

до.rDк},,пельностъ p.bo,,".J дп"Ъ;;;й"J*; "ТЖffiТЁff ,ffi Х"#ffi;Н-никам выпоJItлятъ ш( трудовые обязанноспl;
- повьiшать каqество работы, выло.Iняlъ vcTaнol

Жн*"ж:. -;*;j##i,}j*lft 
ЖiЬЩЁ'Щ.ffi #."rffiх

семинарв, *"*у*"iЙ'r-БЬirТЁрlЙ,L#"***, КУРСов усовершенствоваfil'l,
- принимать alктивпые

ход воспитатвльr"*u}i|}"ЖНР"Н"ffi J.XX]* "'"ПО*lЛi, 
НаРУшаюшцах нормаrъный

- содержатъ свое рабочее оборудовапие и приспособлепrая в исправном состоян}й, под-держиватъ чистOцr 
1т9::"] l*-*, соОл-юдаlъ уегановленпьй лорцок хранениrI ма-териаJIьных ченностей и доцменюв i* ффекrrвно использовать 1пебное оборудованиu, экономно и рационмьно расходоватъеырье, энерIию, топливо и друпа" ,"rерпЬr"rересурсы;- соб.rпqдатъ законIrые пр.ва и iвобод оЪЙurЙо 

" 
воспитапников;- ;Жff'* ПОСЮЯННУlО СsяЗь с родиrЕдями (законнымп;Й;;****r) воспи_

- бьrь всегда внимательным к дехям, веlмивым с 1- береяtно оЬо.*й *rущ*тву рабоmдтвля (IffiЪýfl"ffi;Ёffi**
Еаходяцемуся у рабоmдате,rrs, е.пи рабоЙдаrcлi rreceT отFетgIв.ntносIъ за сохраflносIъэIого им)пцества) н друlих работников;

- незамеддшельно сообuцпъ работодате.lпо .тибо пепосрqдствеfiному руководителю овозникновении сшуации, 
^пмстав.пяющей угрзу жизЕи и здоровью людейц сохрнно-сlи имущесrъа шбоmдате.rя (в том числе йыar* трgIъих лиц находяцегшя у ра-

:Ж#ffiffiЖ:*Р{u'*" n..* ооо.r"",riо.о ru.о*рчпrостъ этого фцества;;
- проходшъ - .**;flЖлТffifi;:,ТЖ;Жж* ъ*ffi,Jffi нсчrплении на работу и лериодкческиa 

"qд"ц#"*u осмотры, а Tilo,.e внеочерфlныемедицинские осмотры по направлению рабЙiателя;_ проходIfIъ в устаfiомешlом закоflодательством Рокrйской Федерции порцке обуче-ние и проверку знаrца} и навыков в области охраны 1руда;- систематически ловышать свою кваrификацию.

'*, *"#;,указilнныХ 
вьппе обванНоББ]"iдч"оr""""оrе 

рабоrяшсл Учреlrtдеlпrя

- 0суц{ествлrrrъ свою деrlтельносlъ tla высоком профессиональном уровне, обеспечиватъв п_оlпrом объеме реализацию угверцдеlrной рабЬчй програм 
- -- J r-vЦЧ' vvL\

- собrшодатъ правовые, fiрatвсIвенные и этдIеские
бе"мо"а*поя йй; 

..t-.*!rлul,дЕ и Jlические нормы, следоватъ трбованиям пр-

* fiеем отве,IЕltsенносrь зil }кизнь, физическое и лсихическое цоровье ребёнка, обеспе-чиватъ охрану жизни и здорвья детей, огвечаrъ ,, 
"оa*rоr" " 

обучение детей;- rtrffiт*' достоинство воспиганников Учрещдения и друrих уп".й*о" образь
- развиваlъ у обучаюпlихся познажтельнJrю активность, самосlOятельЕостъ, инш{иативу,творческие способности,лф|Iч*ч.рu"rцчнскуо позицию, способностъ к 1руду ижизни в условиях современяоr0 мцра,6ормфовай у оОуп.Ьrrц*.r-;;;;Й; ioo*"o.oи 0езопасного обрза ж.rзни;
- применfiЪ педаго{lт,lесМ обосновапные и обеспечl.вающие высокое качество образо-вания формы, меюды обучен* 

" 
*.nr-*]'*--

- учитывать особенностrа психфизического развЕтия обучаюпц,rхся и состояfiе их то-ровья, соблюдать специальнЫе условия, ,aЬбrод""чrЧ дJrя полученшI образоваlпая .rгr-цами с ограниqенными возможносгями ,доро."ц взаимодействоваlъ при необходимо-сIи с медIщинскими организациями;
* сисrcмflически повыIflitтъ свойпрфессиопа.rьяьй уровень;

ý



- проход}''Ь аттестациЮ на_ со_оlветсlъие занимаемой долr."осг, в порядке, устаномен-ном закояодательfitsом об обраюванIfl.I;
- права и обяэаЕност

#l*jffi #:Ё_ЁЖ;#'ЪЖ*,Хffi;#ffi;";"ffi i.i#Хям,ы;;;#",#l;lliжьiт,нii;JJ**'l,жiм:fl;х*Ж:
ffffiНffiiЦ* На ОСНОВе оОфа, Ьари6"Бк"а.,поqикационй-Бй"*rи, 

и трудо_
3.4. ПомимО йазаньЦ в:ь_rше пlrавоuочшi, педагоrпческне работник.r УчреrlценпяIIользуются сflелующrми академич*-rй Й*r"" и свободамп:- СВОбОДа ПРеПОДаВаНИя, с"ободrое *"rра",еои;;Ь" мfiеяия, свобода от вм.,Iительствав профессиона.rьrую деятелъпоmъ;- 

Нfr:fLТi:Ж;"Н,*ЗОВаНИЯ п"д**о* обоснованных форм, средств, методов
- право на творческуюlrнЗ::*"у, 

разработку и применедие авюрских программ и ме-тодов обlчевия, и 
1::1танJ{я ; ,Ьф;;.Ь""И 

"Ор*r"'"*Ъr"Ё.,*.о""*ч,,0гдельного уtlебного предмета, кrчсЪ, дл*;; (модуля);- право на выбор учебных пособий,материй" 
" 

,""r* aрaд* обучения и воспитillлиrl в
:ЖffiЕТffJ"ХНТ,-аrwЬЯОй ПРГРЙМоЯ и в порядfiе, ус.аrоJпе"ноr rйrодrr-*_

- пра8о на участие в разработке обраэоваrчlьных лрограмм, в юм lиo,e учебных rианов,кме}царных 5пrебных трафиков, рабочих л*Ь1* лредмекrв, курсов, дисцlл,rпаr (мо-дулей), методических материалов , *aо *о"пЙнrвв образовательных процрамм;- право на осуществление па5ппой, науqно-техпиче.*оЬ ,*орч**оИ,-Б"!Ь*чп""*оИ
fffii:Tr"fr #,I*ff;r'ffi|*еНТаЛЬНОй " "'цдуrчродйой деяlе,,ьнйi, разрабm_

- право на бесгrлатяое пользррalние библиотекамтакжедосцlпвпорядке,уст;rноменномr"й*#"ýffi ЖЖ"'#"r*у"Ж.:ния, к инфрмационпо-телекоММJПI*rКаЦПОrrй* a* и базам данпых, 5чебпым и ме-тодическим материaиам, llfузейным фондам, 
"i*рrч*rо-r**"*"ским средс-rвам обес-печения образовательной деяrел"ности, rБо*Ъоr*r". д"rя качесIъенного осуществле-н}u пqдiгогической, лаlчной }ши исследоватейскоя деяrельности в организацr.rях,осущестмrпоцих обрювательную до**irоar";-- прiво на бесплатное пользовапие обраюв**rы

гами орrанизации в порцдке, усr"rойенrом .;;;:?"}###жжж щ;rlН;IлJIи локiшьными нормативными актами;
- право на объqдшление_в_обществеr*тые профессиояа.lьIrые органr':нции в формах и впорцке, которые установлены зilконодаr"Ь.ЬЬ" рой.*"i"йi"Тiii.i *'

;Jff#JЖ'ff-#lМИССИЮ no УРu"у*ро"*пю 
",Iороз 

пп"rцду упч.*,*чми обра_

- право на заIJsrту профеесионмьной чести и достоинсгва, на спрiведливое и объектrа-ное. расслqдование парушеш{я 
"орм 

пробесс"Ь"йпоИ эЕпgr пqдаго.ичес&а( работни-

"' Г#:*ecrcre РбОШИКП ИМеrот следir'цпе ц)удовые пpir.a п сощlаJ]ьпые rа_
- право на сокращеяную лродоJDмтельносrъ рабочего времени;* прilво ца дополrш*'ьное профсеионаrьноъ образование ло прфи.шо педаrоrиqескойдеfiтельности не реже чем одr*r pu, 

" "р, "од";- 

-.-*

- прilво на е,'tегодяый осяовной удлияеиньй отrлачиваемый иuусlq продоJDкитеJьностъкок}рою олредеJuIется Правитейсrвом ро."r":.iЙ о.д"р"ц"r;- пр;во fiа дrппеJыrьй олетнецрерывн"о*;НLl.:*;";*ЖаШЖ.::ffi Ж;fr';Ж#Жнормативньши прaвовыми alктами;
- право на досрчное назначение страховой пенсии по старосм в порцке, устаномен-
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}roм закоиодательством Росеийской Фqдерацrш;* иные 1рудовые прOва, меры социа.rьной подде;
ко}lами и законодirеrьяыми а.га"" .ru*й; Ё;Жr:r.Ё;ЁЁfr;lедерiuъными за-

4. Порядок 
р-]:rr, перевода ц увольшенпя работпиков4.1. Порцдок приема на раооту4,t,L Работники реалк}лот свое право на 1руд п}пем заключения тудового договора о ра-боте в Учреждешлл. СюронЙи ,еудойI"iоЙвора явJUI*гся рабошик и Учреждени+как юрIцическое rп.щьрабоюдатtь, предст.lвленныи r*еддiй* УrЙЙ"r*.4,1,2, Лица, поступ.lюхие Hf рабф, уййй flроходят обязате;ьньй прЕlварите,гь-ный медицинекий осмоlр в порядке, .,рЬдуarоrрa*"ом дейстзующим законодатель-ством. 0дин раз в год работнrлпа нiшрilвдIloтся на периодичеcrýа; меди-цинский осмотр. В соответствии с медицинсrспми кко*tеlцачиями рбоrншс,t прохьдт внеочерчные медицинские осмотрфr.

4,1,З, фудовой договор зак-lпоч"еrс" 
" 

*пс"irеrной фрме (етатья 67 тк РФ), сосг.лвJяетсrI вдвух экземплЯрах, 
_ 114ый из коюрыХ ,rодпrс*в"еrсп сторнами. бд* ,о"*rrrртрудовог0 доrовора пекДаеttя рбопшаКп друr.ой *ропй.r;;;*;;";&JL Получе-ние работнrжом экземпJира 1рудового io"d'"bp" доJDкно подlверцдатъся подпиGюработrrика rи эlсземпllяре трудового договора, храняцемся у работодатеrя.4.1.4. Трудовой договор может заключаться:

1) на неопределенный срк;
2) lra оflределенный срк не более пяти лет (ерочный трудовой договор).СрочпыЙ трудовоЙ договор заиючаеIЕя, когда трудовые отношеншI не могуг быть

установлены Еа нюпрqделенпый срок с учетом xapaKrepa предстошlей рабсrm и.rпа
условий ее выподrения.
СрочныЙ трудовой договор может закдючатъсrI в случаrl]r, лрqдJ.смотеннь]х Трудовымходексом РФ и иrrыми федераzьными зiжонами.

4,1,5,по соглашению ствроfi при заключении трудового договора может бьrь установлениспытательный сроь но яе более rpex месяцев, а длrI руководите*, е"о заrесrrоrеп"й 
"главного бухгалтера - не более шести месяlев.

при закrлочеЕии тудовоrо дOrовора rril срок от дух до шеети месяцёв ицrьrгirние неможет превышаlъ двух нчель.
В срок испьrганшI не засчитываекя период врменной неlрудоспособноем работникаи другие периоды, когда он факrrпесхи o'cyrcT'o*a^rl на работе.испытание при приеме на рабоry не устанамиваетЕя дJи:

- беременных женrrиfi и женщин, имеющих детей в возрасlв до полутора лgц- лиц не достигших возраста 1лВ лет;
- лиц, получивIIIих среднее профссионаrьное обраювание или вы.,лее обраюваняе поимеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые по-ступаюцlих на рабоry по полученной специаJьвос*, в tечение одцоfо года со дIfi по-лучения прфессиона.lьного ОбраюванIfi соотвеrcтв5пощего ypoB}rrl;
- .rпп{, избранных на выборпую доJDкность иа оплачвваемую рабоry;* лиц, приглашеllных на рабmу в порqдке перевода 0т другого рабоюдатwrя по согласФ.

ва}rиrо мецду работодателямl.t;
- лиц, замючаючцах трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иныХ лш] в случаяЦ прчусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральнымизаконами, кошЕктивным договором.

4,1,6, При заrсmочении 1рудового договора лш{о, поступающее па рабоry предъявJIяет ра-
* паспор иJIи другой докумепт, удостоверяощий лl'нносlъ;- трудовую книжку и (ши) сведения о rрудовой деяrельносrи, за исключением сп}чаев,

7



если трудсвой д*rовср закJIючается вI}ерёыё. Впервые fiриýятым на работу сOтрудни-кам не оформляются трудовые кЕижки * Oy*"o*i*ufr"*** 
{с 2021 года). Сведения обИJ( ТРУДОВОЙ ДеЯТеЛЪНОСТИ ВНОСятся в базу IIФр u й*rронном в}це (ст.66.1 тк рФ).Лица, имеющие бумажную трудовую п0 состоянию на 01.01.2ff21 гсда, вправе потребо-ватъ от работодателя, чтобы ее приняrrи и прододжали заполнятъ в сOOтветс'вии сост.66 Тк рФ.

* докуменrы об обаазо1111ти, о 
-lоаrлафикацяи иJIи наJIпrrки спеrральных знапий *при посгупленип n",l:-б.:Y, требуrощуЬ *.й"*r-* ,r-ч9 -, слециальной подо-mвки; в отдельных сJIучаях с }щец)м ЬецибЙ раооlы ЛОУ предусматрlавается необ-ходимо.'ъ предъявл::r:_р_и заклюqФfiи Ьrооlо1l4о_.оlорr-дЬпо*йrьпь* 

доку_ментов, предусмоrренных зirконодатель.r*пi (&. ОS Ti{ ВО1 
r- 

'-1----'..-.'LJ.l- ci]pa'Ky о наличии (::r:^у' судимости и бrли1 бr*r7 у.опоrпого преследоsiшиялибо о прекраЩении JtrоJIовного феследовани, по реаби.лигируюшим основаниям, вы-данную в порцке и по фрме, *о-рr"'у*чr*llиваю,lЕя 
фдеральным органом испол-ЖffffiiJffi fi_ЩеСтвляючr; Ob*ri 

_::__вlрботке, реа*зiц"" rосудар-
припосцдиении",'o1"rr"ЦIiЖ:rJ":Ir.#3#:нtrý;;t:hнн;"rжi

iffiffr#r'*J#,:,:i-Y{"*'o", b"'"'foj"pu*"",, законом не доrryскаt.тся лиIIЕ
преслqованию, 

*U СУДИМОСТЪ' ПОДВеРГаЮШИеСЯ 
"'' ПОД*Р.*ЙЫ^-у"оrо"по"у

- справку о том, явJяется,иJи яе mJIrIется лIщо подверIнутым цминисIратlrвному яака-занию 
'.l 

потребление наркот,*Iесюй aрaдй й" ,ra*оrроо** вёществ без пазначе-пиrI врача либо новых поте}ц$r;Uъно ойй"о ос,
:^у!зч"поформе,которыеr.,**й#*&Жff",Тff iН;Гilitr-ЖН:пои масти, осуIчеств,lяющим фунюlии no 

""rpuooou 
и реaуп.rзачии государственнойполитик1,I и нормаIивно-право"оrу р*ry*ро*.rlrю в сфре вн)пренних дел, - при яо-ступлении на рабоry, связанную. д.о.*rЪЙЙСlЪИИ С феД"Ра""Й"u законами 

". до,,у"*.*й ;friýtrЁffi*Тffiffifrffi:ному н;казаниЮ за потребление 
""р*оЫa"*,. aрsд* I.'JIи псиl(отопяых веществ безпазначения врача либо новых поrеrц"а*rrо ona"i

ЧаНИrr СРОка, в течеЕие которого -*о ao*"ura** 
ПСЖО;ЖМВаЫХ ВеЩеФЪ, ДО ОКОЦ-

наказанию; 
--- irvДvРvа v JrИЧr' i'ЧИ'lаеТС'I ПОДВеРГНУБIМ административному

- документ об медlщиясrtое заключение об oTcyltTBl* прOгивопоказанrй по сосrолrиюторовья дlrя работы в Учреrrl4ении (ст. zrз тй ЬБl.4'1'7' Прием на 
хlхН"уо*-"тся 

трУДовым лйво_ром.,работодатель вправе издать на
бо,уОод.йй;ь"##"&".тrfr.:"-. ji;:ffi jж"ж;il****;
условиrпr зlжлючеIlного трудового доr.овора.' '- -

4.1.8. При приеме работника ji цU* "й ".рЪ]од" 
е_го 

_в 
уетаяовлепном пор8дке яа дру-

;ffi'r"*i::|тцдатель 
иJIи иные ройо"оп"rr** доJDкIlосlные лицаташ<е обяза-

- ознакомиБ рабgrяика с Учтавом Учрецдеяия и ко.rrлекттвным договором;- ознакомитъ работrrика с действуruцпr" Прчч"п"й *nyrpan aao трудового распор{дка;- 
fr#*"J*НЫМИ 

НОРМаТИВО"'*' **Й Р..rurr"r*пру.чц- трудовую деfiеъfiосlъ
- 

;fiЖТtr Ё::}ffirЖ"ffi,*Ой РабОlО{ условиями работы и оплатой труда разъ_* провести обуам* оро,:,::р_-у:lро"rть, прsеритъ знаrrия работrиков по твхнике без-опасносlи, про}!:}водственной санитарlм, aЬar" 
"необходимосrи npo"u.* ..u*"po"*y, й;;i;'[,IЁ"ljiТ,ЖНtrlЖ#Ё?"}:I

,l



;}жfiнr:а:еИ ПаOоtt с исt.чrrйками повышенfiой опасцоФи, а Talo*e в иЕых
образца. olro* СlryЧаЯХ, ИНСrРУКГаЖ ОфРМляеrcя 

" 
*урrr*"* у"r*овленного

4.1.9, Учреr{цение вправе_принимать работrпаtов Н1 УY9вllх_с_ryчrlого 1рудового договорас соблюдением общих правил, уiтано"леrпrьrх ст.57, 5В, 59 тк рФ.4,1,10, }'словия трудовоrо договора ne 
"o.yr уrудйо nooooHHe работнrжа по срав}rеrrию сдейстзуюlrцм законодательством и *оЬЁйr*о"r* договоIюм.4,1,11, Работод ель не вправе тре_боваrъ 

"r;;й;;*, выполнение рабоrы, не обусломен-
;i"f,##::Тl"#YОРОМ, 

ИЗМея*rие'уЙоЙ rрудоrого договора могуг быь осу_
+.1.1z.к*дйгий"Жtr:Ёtr"r#*Ж-;#:;#r.*у*;";профс_

сиоЕальное образо_ваrrие, а Tarol* о.*aойЬ"_r"ым rребовапиям по профиirrо и уров-ню образования, сосюянию здоровья * "Ыо"r** с типовым nono*"rru" о д*школьном г{рецдениц утверr!4енным приказом министерства-;ъ;;;;;* и науки
4.1.13, На педагогичесryю работу пе могуг бытъ приняты лаl{а:

- лишенные прalва заниматьс" п"доо"*ее*ой деяIЕльночъю в еоgIветствии с вступив-uIям в законн).ю сиJIу приговорм суда;_ имеюпие иJIи имевш]ие судимостъ, подверп,,иесJI уголовному преследоваIrко {за ис-мючением л{ц, уголовное пр"медо"а""" Ъ о""
лIf пФующимоснов1l1у),J,йй;;;;ii**Н;,*"ГiБ;ý:ХХ"ЖJ,""Жi
доетоинстъа лиllносm (за исключеЕием незакЪнно-й госпйй;й; й;шrскую ор-ганизацию, оказываюIцуIо пси)п{аrршIескую поYоцр j, стачионаряых условияJl, и ме-веты), половой непрrкосновеIfirосм 

" поповои своооды лЕtпосшл, против семьи инеtовершеннолеп{их, цорвья населения и обществениой ,р*й;;;;; (rcHoB кон-fl}ffуlионноrо строя и безопасности государеlва, мира и ьюпаспост"-'"пЪ*чuar** uтаюке против общественной безопае"осЙ' 
.

- имеюuие неснямо или непогЪшенную судимость за иные умыпиенные т",r.*ие и осо-бо тюlо<ие преступления;
- признанные недееспособrrыми в ус"Ёшомеtlном федера,rьным зiжоном порядке; е име-юшре заболевания, предусмоIре,*r* nupuunu*, ,',ъерцдаемым федераьным оргilномисполшпельной власти, осуществrиюuи; бркции-пъ выработке 

"о.!,!"рй."rоя no-литики и нормативно-правовому ре.уп"р"аiию 
" 

ооласти здравоохранения.4,1,14, Рабоп{икам Учрецдения разреuие"сr- работа по совмесп,rтеш,ству в устаповленнOмзаконом порядке, Слециальные услов"я работы по совместительству педaгог'.Iеских
, " __ 9_.боо"*ов олрqдеJlrl}отся 6eдupb""r" 

*iод"**"оо".
4.1.15. На всех работников УореЙЁrЙ,;Й;;;;Й" свыше шпи дней заводяrтя трудо_вые книжки в порцке, устапоменнЬм законодатедь.,вом Российской' 'Федерации.

лицам, рбmаюпцам в Уiрещдеши r" й;; почасовой оплаты, трудовая 
'.,nlrkka

вqдетФ при условии, если даннм работа являетrя основной. На каrýцого рабоп,nrкаведетЕя JIиtlное дело.
4,1,16, в трудовую кнюкку *носятf,я сведенrц о работнке, выподняел,tой им рабоrc, переsо-дах на другую "*тз'''. рабсrry и об увольпеюла рботник4 а таоке основапиrI

;ff#Т;Ж"-О Договора и с"еде"и" о яатрацдениrD( за успехи в работе. све_

*ъ:ъlнfl;:rj;*тiццЁч#щffi #щъr#ж"ffi т#я.Ёd:#
.,,,.+i;Ж*-*Нж#fiid:Щ,ЖЪ"r"ЁЁЖ#ffi r.ОСНовноЯраЬот"r
4,2.ЛеРев_од на *оrоrо *ff'e ДеДа СЩРУДflИКОВ *Pu"*"' 

" 
*Дu* *uдrо",

4,2,1, Требован"е от работника выполнения работы, не соотвЕт.вук)щей специальностл,ква.rификации, долlкяости_ллбо a *""r"йa, рЪr""р" заработной пл"rr, *.* 
" дру-гих условий rруда, обусловленrrых трудовы" дЬ"о*ороц Ъбr.,по с""зй'. i.o nupu"o-

ЁTrJi#!Ы РбОТУ, ТаКОй ПеРеЪод дооу"о.r., 1олько с 
"о"пiй-рчооi***ч

а



4,2,2, Перевод на друfую работу_ без соfласиjl рабопrrжа возможен липь в слуtlаях, преду-смоrрепных (ст. 72.2, ТК РФ).
4,2,3, 3акоя обязываgг руководиIеJ,Iя перевести рботника с его письменflого соглас'1rI на

другую рабоry (социа.rьная защlтга работйtа, охрапа его цорвья и др.) в случаrDьrrредусмотренных статъями ст.7з, 7 4,75 -rK рФ.
4.2.4. Руководкrеrь может без согласиrr работняка переместшъ епо на друюе рабочее месю

!вдугrю группу) в тOм же Учреlцеяrа, без ийенения суц{ественных условий труда.об изменении сущеетвенных условlй труда работrIж должен быть поегавлен в извест-
нос{ь за два MecJпla в лисьменном шце (ст.74 тк рФ).

4.2.5. РаботодаТель обязан отtтранитъ от рабmы (не допускатъ к работе) работника (ст,76 ТКРФ).:

- появившегос,I на работе в соеmяIJии aUкогольного, наркотш|есl(ого иmл токсшlеского
опьянения;

- яе прошедшего в устilяовленном порядке обучение и прверку энаний и навыков в об-ласти охраны ц)уда;
- не прошедIцего в yc'il'oR/leяHo' пOр{дке обязатtльный предварите.шный Е период,*lе-

ский медшlr.пrсшй ocMorp;
* при выявлеНии в соответстВии с мq4ш{инсКим закпючением противопоказанrй для вы-

по.rпrения рабоrы, обусловленной трудовым договором;
- ло требованию оргirнов и доJDкностных лш{, улолномоченных федеральными тжонами

и иными нOрмаlивными правовыми акгами, и в других случщх, предусмотреняых ф-деральными зilконами и иными нормативно правовыми :rктами.
4.3. Прекращеlше трудок}го договора
4.З.1. Прекращение и расторженяе трудовоrо договоlя моlкет иметъ место ToJ,"Ko по ос',ова-ниям, предусмотренным закоItодатеrьсlъом (ct. 7|,77,79, s0, s1, ззб Трудового Ко-

декса Российской Федерации).
4.З:2. фоме того, пqдаrогиЧесlсlе рдботrrrлсz могуr бытъ уволены по инициативе работпдаrв-JIя ло слчующим специaUьным оснокlниrlм:

- повторное в IЕчение одflого года грубое яарушеяие Усrаза Учрецденrая;
- применение, в тOм числе однократное, меюдов воспитания, связitнных с физичесюлм и(или) псжическим насиJмем над личносrъю вOспитанника.

4,3.3..Щопо.rшлrrельные о..tования прекращения rрудовоrо договора могут быть применены в
_ _ _ 

отношении завчующего Учрещдепия в соответствии со ст. 27В ТК РФ. -

4,З,4, Увоrънепие работниrrов Учрех(дени, в свrr}и с сокращеýием tисJIеапости иJlи штата
работников допускаетЕя, еслл невозможно перевесм рабOrrrиха, с 

""о "o.nu"*, 
n" дру-гую рабmу. Увоlьпение пqдаrогичеосаr рабOтников по Iтrициативе рабоmдаrеля в свя-зи с сокращением объема рабоlы (учебной наrрузки) производrtй no.n. о*оrо"**

учебного года.
4.З.5. ПрИ проведении процчуры сокращения численносIи или штата рабопrиков преиму-

щественпым правом оставлевия на рботе допол}IиItльirо по.rъзуютtя работтики, име-
- л _ ryчще более высок)по rвмлrфrл<ационную категорию по Еюгам аfiестачии.

4.3.6. РабошшС,r УчрцдениЯ вправе досрrПrо расюрruутъ трудовой договор по общим пра-
виJIам увольнения по собgгвенному желilниЮ, незirвисимО от причины прекращения
rрудовых отношеr*й.

4.з.7.в случае неустранимых нарушений правил приема ш работу трудовой договор с ра-ботником Учре>цдения может бытъ р"сrор."у" 
" 

соOтвgtствии со ст. 84 ТК РФ с указа-
_ _ _ нием в примзе и трудоволi lсlи:к<я пункfа 11 ст.77 ТК РФ.

{.|.!. Щгечаче!*rе трудовою доювора формляеrся приказом.
4,3,9..ЩнеМ уволънения сч}rгаЕrcя поеледнЙ день рабЬ, В день увольнения рабоrшику вы-

даекя его lрудовая rclюкка е вЁесением в нее записи обосноваrия у"о*йr* 
" 
юоrо*сооlветсlвии с формуrмровмми дейс-rвующего закоЕодательсlвil и со ссыл<ой ва соот-веItтвуlоцU/ю статъю, пункI закона. Есд' сотруд{ик отказался от бумалсой трудовой впOльзу электрояной, тu пол5пrит_сведения о трудовой деятельносrи по qорме iТД-П.4.3.10. Зцерlrс<а трудовой шюrсоа рботнлка при у"й"""r"" ,rе допускается.

10



5. Рабочее время и время отдыха
i.1. 9 Уuр.*дении устанавливаЕIся пятцдневнаJI рабочая пqделя.
5-2- Рабочее BpeMrI педагогиqеских,рбоrr*ков олрqде.пяеrr:я Правrалами внуlре}rяего тру-

дового распорцка (ст._ 102,ззз тК РФ) Учреждения" доJDкностными обяза.ностями,
возfitгаемыми на них Уставом Учрецдения и 1рудовым договором (коrпракгом), годо-

_ вым lалендарньlм учебным графиком, графиком сменнOеm.
5.3. Ромм ра!оT ы Учрежден!лrI 

- 12 часов. НЪчмо работы начинается а 7.00 и захан.rива-
ется в 19,00. Каждый работнrж Учрех<дения работает по графшсу, установленному за-ВеДУЮuРМ flOY В СООТВеТСТtsИИ С крУгом обязанностей Й*доrЬ Й .o.n"couurr"o"y спрфрrанизацией фафик работы составляется своевременно, не менее чем на MecflLобъвляетtя кацдому работнику под подпись и выв€IlIrваеIЕя на вIцном м€сте. В гра-
фике работы в обжатеьном пор8дке каждому работнику д;;; а;'i;;заны часы
его работы, время перерыва дJЕI отдьulа и пр""-"й ,r.цrr.

5.4. Общим выхqдным днем яв.lяегся суббоrа 
" "ос*ресеr"е.5.5. Прдошrоrrельностъ рабочей недели 40 оа.о", дЬ педiгогическж рботников yc'il';,*-

ливаетсЯ ýофащевнffi рабочая неделя не более 36 часов. ЕаканунЪ праздничнOго дшI
рабочий день сокралрется на 1 час.
Нерабочими праздничными днями в Россrдiской Федеращtл являrоrcя:
1-6 и В *rваря - новогодние кilникулш;
7 жваря - Рощдестъо Христrэво;
23 февра.rи - fleHb заuцатника Отечества;
В иарта - Междрародuый женос+t депь;
1 мая - Праздяик Весяы и Труда;
9 мая - fleкb Победы;
12 июня -.Щень Pвctlll;
4 ноября - ,Щенъ народного единстза,

5-6" ставшr зарабопrой пла,ш педаfоrическах рабошtлtов устан;tвливаютtя соrласýо пра-вовым акгаtr4 дейстзующим Ъа терриrории РФ.
9,7. Jедение и хранеlrие табеJя возrвгается на адмшrистрациrо Учрецдения.
5,В, Трудовой договор в сойвеrcтвии со ст. 9З Трудового КодексjРФ мох<ет бытъ захлючен

па услоsиях яеполного рабочего времени.
5,8,i, ПО соглашеrrиЮ сюрн трудового договора работншrу K.lK при приеме на работу, так ивпоследflвии можЕг устанавливаться неполýое рабочее время (нiпоlплый рабочий день(смена) и (шпа) неполная рабочая неделя, в том irсле с рачепе*rе.n рбочего дrя на ча-

сти). Неполное рабочее времJI может устапазJIиватъсJ' о* беi'о.р**;;1й;, Tiж и налюбой согласованrrьй сторонаrш тудового договора срк.
5.В.2. Работодте.rь обязан устilнtlвлимIъ неполЁое рабочее время по просъбе беременной жен-пlины, одного из родштелей (опек5в4 попечггеlи), имеющего ребеЪr* 

" "оф.* до u"*p-
flадцати лет (ребенка-lшва.itr{дд в возрасrв до восемнад{ати лет), а TaloKe йrр, *уц"aru-
ляющего уход за бошным uIeHoM семьи в соответстъии с медrдs,lllским зilклюIrениещ вы-
данным в порцке, усгановленном фдерльными закоrами и иными нормilтивными право-выми акrами Россlйсксlй Федерации. При этом неполrое рабочее *р""" yarr"uu*r*"era, 

""удобный для работrпаtа Фоц но не более ,reM на период наличrtя йто*ельств, явивluI1;(сJI
основанием дп обязате.lьноrо установлеЕия непопного-рабочего BpeMeHI4 а рЬ рабопе-го вtЕмени и времФrи .Ilp'ffi, вк,Iюqая продоJtж}пмьность ежедневной рЙоты (iMeHb9,
время наqалil и окоцtlilЕия работы, время перерьвоЕ в работе, ус"""а"r*Ъ*о" в cooTBgI-сгвии с пожелаЕиш,rи работниlе с JлIепOм условrй произвцства Фаботы) у даrrяого рабьтqдатЕJя,

5.В.3. При работе на условилr нелоrпrого рабочего вр€меrи о,,лата 1руда рботяка производпся
пропор_цион,rльЁо отрабоrанноьry им времени и,Iи в з.lвисимости 0т выполненllою им объ-
ема работ.

5.в.4. Работа на условиrх неполного рабочеrrс времени не вдеqет дя рбmнжов каrqх-rлабо
ограничеяий продоJDк}tlЕльности ежегодного основного оплflшваемого ()шуска, исчисле-
ния трудового стФка и других rрудовых прав.

5,9, Рабопrику Учрецдения зiшрещаегся оставJtяIъ свою рабочее место до пршrода cMerUI-ющего. В СЛУilае неявк, сменяющего, рабопrик до"rrжен об эюм ur"aa*i-чдЬaц"-
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_ _л ч"", кOторм приrrимает меры к его замене.
5,10, В случае, если рабOгцик не может апfiъся на рабоry по уЕDк}IтеJъным приqинам, онобязан извесrтпъ администрацию , по*qдуrоuи" предстамением опрalвдательных до-
5.11. изменение графrжа работы и временпдя здмеrr
_.л *9ния админисхрации не допускается. 

а одного сотруд'*,ка дlуrим без разре-
5.tz. UOеденный перерыв длял персонiша устirнавливilется в rечение рабо-чеrо дIlя продо,Dкительно€-тъю 

_пе 
бо.rrее двух uu"o" 

" 
не менее Ю мин, коЙрый в рабьчее BpeMrI ýе зк.lпочается (Ст, rOB ТК rО). 

-

5.13. Работа в выходные, и прачничлые дни запрещен4 за искllюче}rием случаеЕ, прqqу-смотреffшХ ТК РФ ст, 113. Привлечение'отдеrьных рабоrнrжов образовате,rъпыхучрех<денtй к рбоrе в вьшодные и працничпые дни допускаеrcя в исклю1II4IЕльпыхслучаT х, прqqусмOгренных законодатейтвом, 
.с согласиrI выборного профоюзногооргана, по письменяому flрика"у 1распоряr<енЙ) руrюводrrеля.5.14. Работа в Выходной деrЪ коl"rпЫсфуе"е, ор"д*r*rч*aм дрJгого дrrrl oгдыхat.Дни отдыха ," рчбy_"__*j:ходьЙ и фrд"Йr"r. дн, прqдое.а"*йс, в порядке,предусмотренном действующим законодателiсrв ам, иllи с согласл!я работника в кани-куJIярное вр€мя, Ее совпадающее с очередным отfiуском.

5.15. 3апрещается ***Y.}-,1 
rб__т 

*""1й"i" 
" "рччr*чные дяи инвапцо& беремен-ньш жен',ц,tн и матерей, имеюuдх дегей в возишЕ до lpex ,пег (допо"пнение см. в статъе113 тк рФ}

5,16. К рабоцему времени оIносятся следуюцие периоды: заседаýие Педагогисеского совета
3охН;.'оu*'я работнlжов, заседан"е *.*д^е.** йsд"r-й;;;й;*ские со-

5,17, Работникам Учрещде:у,ллредостав.штеrcя окегодньй отrлачиваемый 0пIуск сроком неменее 2В rcлендарных дней.
5,1В, Педагогическим рабопrикам пщlостав"rяется o.,IycK сроком 42 калевдарных дня. Пе-дагогическим работникам, рiботаюпryш с обучаюпlимися с ограни.Iеýными возможЕо-стями здоровья и (или) rпщами, н}Dцаю цмися в длиlеJъном лечении, ycTaHoBJIeH от-_ пуск прдоJDрпельностью 56 калеrцарных дней.5,19, Работникам в возрасте до rB n* *Й.одr*#ос"овяой оплачlшаемьй отпуск усrанав,па-Baeш,I прс*Oл*'IтелыIостью не ченщ З1 кФендарного дня и может бьпъ испо.rъюван
_ лл I"y " 

оюбое удобное время года (ст.267 ТК),
5,20, Работrпа<ам иrrваJllц.lм предоставrиется ежегодrый осцовноЙ оплачижемьй oTtycKпрдолжпеrьн**.99_1у:*арных 

дней 1е.. )З оедера:ьн;;" ;;;;;;;.11.1995г.м в1 - ФЗ <О социмьноЙ зшцате ияваrщдоЪ в Российской Федерацlш>).5,21, Нерабочие праздниtlные дrи, цриходлIий на пер"од ежегодflого основЁою иJIи еже-
;ж;ffiЕт.ельного оллачимемого оmуска, в числ0 кйндарных дией оmуска

5,22,0тпуск предостilвляеrся в соотвегствиа с графиком оfiусков, уrъерцдаемым руково-

ffi:," 
учре}цденI4,I по согласожнию с пробсоюзным оргаяом до rS дЬкабря текущего

5,23, Очередность предостiвления ежегодных оlиачиваемых отпусков определяетсrI ежегод-но_грфиком, ОтпусковJ Jпъерцдаемым заведующим Учрецдения с Jr.IeюM мнениrI вы-оорного профсоюзного комитета 
"" 

,rоц"aч, оa" за две нцели до насlупле},,rя MJI.H-дарпого года, Графж отпусков 
9!язтrелен для всех работяиков и рботодатв.lн. О вре-мени нача,lit отпуска работнrа<и извещаюlЕя не позднее, чем за две нqдели до ею нача-ла. Ежоодный опдачиваемый о"оус*, допо*п*е*о"rй *уоТойlуJ#iо** r,по желанию предостамяться по частям. При этом продолжиrеJьностъ одной часплпредостalвrlяемого отпчска не моr€т бытъ менее 14 календарных дяй.5,24, огдельнь," *ч,",ор*"-р.бй;;;;;;irj}у."о"рu*ых ТК РФ и лшыми феде-ральными законами, ежегодяый оплачиваешй Ёйуск предостiвrrяется по их )..uлаяиюв удобпое д;и них время:

- рботникам, имеющим_трех и более детей в возрасте до 18 лет, до достюкепirя мдад-шим из детей Возраста 14 лет (ст 262,2 Трудового кодекса РФ);
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- лицац нагрфкдеI;Бffi ffiт*ж#нЫН]ffiт.f !ý:S,'Ж?; jff ffi *iT"J.?:*,":}
- детям первого и в

ственное ,ru"*" 1ОТлl1 
ЛОКОЛеНrтй грах(дан,

обuедпдgr.rпrп хo*]'ЧО* Оо *Й-riЙЙi" 
IrРИН}tМаВШmg В 195? И 1958 гг, непосред-

ю(*родитеjIей .. Т';ЖЖ*: ;$
ffi TJ,fi i:*Ж"*tr*ж"ж1ffi*р.^""*;;;;;;;;Lарпивt957

- работнlкам, призванtlым по мобкпизации. и.l-коmракlу, иlIи зilх

ffi ;;:жНж};ър--*;;}ffi #;##frfu *"ЁflТfiJЖ#
- рабошикам до 1В лет;
- родителям, опекуfiY: гI:печIаелям 

ребенrя-инва,lл4да до 1В лет;- усыновителя" ребеf 
" "оrр".r=до тч*-i.Й"*,* женх${Irам до и пос

ду за ребенкй 
_,-,_ле 0mуска по беременносм и родам, а таюке fiосле ошускl по ухо-- мужьям во BpeMrI oтrlycкa }(ены по беремеппости и родам;р:9:тr-*, {_коюрых-rрое и более детей до 12 лет;- Irпваlп4дам Войrы, ветеоана, ял"".,.i,]л.-]л j]_j'-

- чернобьuьцам. 
]rеРаНаМ бОеВЫХ ДейСТВИй, бЛокаднrжам, работникам тълла;

,.r; п"Ё#;ff}:";Ж*-
б"*;; ;#fi#;Х#gТ:iliiЖ#,."лl?Р о*"",,ми условиямл труда, ра-ЧИМ ДНем, а таюке, дрр,rr.*уоЬ;;рБ;;fu|Т:ТНИКаМ С Ненормиров lн",u рабь

,.ruff Ёiffi,i;Н:У*нннl*жЁffiJ'tr;Ж-#iЖ"'*Од"*о"ро,"р"до-
вrц труда па рабочих *."r*, *оrо!Б;,;;у:зрстамяется рабопrrжам, ycJo-

.л_Ёii:"'"есеныкврчяы''у-Ьu*БдuЪ,Т;Н;ТhНiТffi"J";.Нtrй*Ж5.27 Прдолжительностъ 
€

РЙ"iЙ. у"*"?"#111"jНОГО 
ДОПолlиrcльног{

левого) соглаш"r* 
"':У 

тlл.i""" д"i"lffiО 
ОП'rВЧIааеМОго оmуска конкрет}rого

.,о fl ]лС]О_|f тrла. 
*о-,йl'''о"о ;;;;;;ЁJ;.#;;;,g;,;,"""*lЫ;,т;

.J.<o lrеДаГОГшl_есrс-rм шботникам не реже qем чеDез к
,ческой рабоru предоставJUIетсrI й;;-;.'}fr;flчу, 10 лет нелрерывной педаюги-
условия прчасгамен
правовой акт. * д-**rilrЪБ;;;11'- сроком до qдного года. Порядок и

реде.rиет фqдералъный нормативный

'*:;ЖЖЪ'ffiЖ;'Х"НЁШЁъtr*тбез_сохранениязаработнойплатыв
- при рцдении и усыномении г.о""-. - о. i *r.fiffiffi;J' ДОrОВОРОМ:

- ;3L1;:ffiffi Жi::Тт "* *й;;; 5 кмеlцарных дней;-у::|"","".'"Ый#н-ffi il",jixHi"-" jlo1Н",ж1};;;"","'
- для проводов деlвi в армио - 

' 
*-."д.рЙ J"i_ 

раOота юц+-rм пенсионеD

-gЖLf *J,ffi ;i"l:Ъffi ,$fr"Нх,fl").;fi "-iше}царныхднейвгод4
в году; ----ч-'"J лв}х шIи более детей 

" "o.pu"r" 
'ia 

,r", - до 14 календарных дней- работнику, имеюцемч D
в году; " 

,_-,-чvмJ дбетка-*шlваrцда в возисте до l8лет-до 14 калеЕдарных дней- одинокой маlýрц воспитьвающей рефнка в возрсте до 14 лет - до 14 калеIцарных
l]



дней в rоду;
- отцу, воспиты*чощему ребенка в возрс1€ до 14 лgт без матери - до 14 кiш",царных

дней в году;

- рабовrтсу, осуцествJUIющему }D(од за члепом семьи или иным родсIвенIrиком, явlIяю-ЕцIмся инвалидом I груrrты - до 14 календарных дней в году* РДитеJIям" суцр}тrrм и детям, в тOм числе соrершенЕолетяим, воешrослужшциц {раж-д:цr, з:lкlIюIlивIIIих контракт 0 добрвольном содействии 
" 

*"-о*е*й задач, возло-
женньD( па Воору,:кенные Сппы Российской Федераrши и.lпt войска цаIц-rоIrаJБной гвар
,щtл РоссийскОй <Dелеращти, сотрудшков оргllнов внутреЕншt дел, флермьной проти-вопожарной с;ryакбы, таможенЕых оргаяов, сотрудников Учрокдений и ортанов утолов-но,исil0лfiите,Ilы{ой систомы, оргffrов праrryдитешrого испопнfiлиr, сотрудпиков5 про-ходяцих службу в войсках rrаIsлоrи.ьной rъардии Российсr<ой о"д"йй, 

"огибшихяJIи умершfiх вследствие контузии или увечья, полученных при исполнении
обязанностей военной с.гтухсбЫ GлуяОь0, обванrrостей ,rо *ot rp".ry о добровоJБномсодействrпа в вьmолItении задач, возложепных на Вооруясенкы" Ъ"о, роa"Jиской Фе-
дерщlи ши войска наIиональной гмрдии Российскоii ФедсраIц.tи, пбо вследствие за-болевания, с8язl l}Iоrо с црхоп(депием военной слулбы r"riу".СЦ, "".rой"r*", оо"-змIrостей по коrггрmу о добрво;rьrюм содействшr в вьшоJIнении задач, возJIоженньж
на Воорух<еrлrые Сиlш Росtийской (Dедераrши иlш войока 

"rц.оr,**"оЙ гвардии Рос-сlйской ФелеРциц - до 14 млендарtъп< lней в году;
- родитеJUIм, супрУ',ам и детям, в m_м числе совершеннолеIним, военнослужащи4 граж-

д,ш, закJIючившID( контракт о дйрвольном содействии 
" "u-on"e"n " задач, возlIо-женных на Вооруяенные Сшш РоссIйской Федерадlал или войсм нашонапыrой гвар

дки РоссийскОй ФедераrцlЦ сотрудникоВ органоВ внчт)еннIо( дел, флеральной проти-
вопожарной с.rryжбы, таможенных оргаIrов, сотрудrиков учрждеlпчя и оргаrrоu угоrrов-Ео-испоJIнительной системы, оргilIIов приЕудlттельного кспоJIнения, соlруднш(ов, цро-ходяцшх службу в войсках цациональЕой гвардии Росснйской ОедерацЙ,'получивrшrх
ранеrrие, контузиЮ иJIи ретье прп испоJIнении обязмностей воешrой нlужбы (сry;шс-
бьr,), обязанностей по контршсry о добровол;ном содействии 

" ""-оrо,"*й 
задаъ воз-

ложенньD( па Вооружешrые Силы Россlйской Федерlщrr и'па войска наrц{опалыrой
гвардш{ Российской Фелерациr4 лrdо заболевание, свж!l}нное с црохождеIrием воецной
сrцжбы (с.гryжбы), исполrением обязаrпrостей по контракту о добfoвольном содействrлл
в ýыпоJIнении задач, возJIожечсD( Еа Вооружекные Сr,r.пы Россйской Федератци шмвойска наrшонаьной гвардии Российской бедеращп,r, в цеJIях ос)дцествления ]ar(ода заними в соответýтвии С медицинсш{м закпючением, вьцашrым в порядке, установпен-ном флермыrыми зatконаJt{и и иными нормаlивными пра,Еовыми актами Российской
Фсдераrци, - до 35 капеfiдарных дней в годч.

указаяrъй 0гIIуск по писъменному aйо"r-rо рабожпка можgт быть присоединеЕк Ф(егодному оплачиваемому отrryску иJIII использован отдеJьно поJIностью пlбо по
частям. ГIернеоепие этого oтfý/cKa на следrющий работтй гол 

"" 
oo.ry"r.u"r"r.

5.З1. В период организации воспийте.rъно-обраiовательного прцесса запрещаетсrI:
измеЕяIъ по сВоему усмryгренИю расписание запятий и график работы;

- отменять, удлшитъ иJм сокращаlъ прдоJDмтеJъносIъ занягий и перерык)в мецду ни-ми.
* удаJIяIъ воспатаннI-flФв с занfiIа;;
- K5rp}ýb ý Учрецдешла и на его территOрии;
- 0Iвлекать педffогшIескиra и руко8одя''их работников Учрецдеяия в рабочее Bpeшl отих непосредеItsенной рабоrы, вызывать }Urи снимать ,* i рабоr", дЙ выпоrlнешля о&

ществеЕньD( обязаяпостей и прведеrrия рiвного рда мероприятий, пе связilнных слризводсвенrrой деяlе,rьносrъю;
- созывать в рабочее время собрания, эаседания и всJIкого рода совещания по общесrвея-

ным делам.
ý,з2, Уход в рабочее BpeMrI по служебным дЁлам или ýо другим ушl}кительным причинам

дgпускаетсfi только с разрешения заведующег0 Учреlцдением"
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6. Оплата Iрудаs,1, оплата труда рабожиков Учре)цдениrI 0суш{ествляется в соt}тветствии с <<Г{оложеId}{ем*б *плате т,руда'', разработанl*"r* " уrýерждепным в Учрехц енt4и, в соответстtsии соштатным расписанием и сметой расходов.ý"2, 3аработная шлата ка}цдого работника заtsискт от его кваrпафикачии, сдожности выпсл-няем*й работы, коJ{ичества и качесжа затраченного труда и максимаJIъным размерfiм}le ограЕивlивается*
fi-з- Месячная зарабожая fiлата рабожнка, ýsлностью отработавшеrо за этот периOд нsрs{урабочего времени и выполнившего нормы т,руда {трудов*r* об"rанности), не можетбытъ ниже минимаJlьнсrо размёра оI}flаyы труда-ý"4, оплата труда работни*о* Учр*фч**п включает в себя:- размеры минимальных окпадов (до,шсrостrшх окладов), ставок заработной платы попрофессионаьным квмификаq"й*r" .pyn"i";

- размеры повышаюц** коэффициентов к мипимiшьным окладам (доллсtостным ома-дам), ставкам зарабожой платы;* выплаты компенсациояяого xapal*T€pa в соотвgIствии с перечнем вIцов выIиат ком-пеясачяонного харакlера и выплаты стимулирующего хараrrера.6,5, Мшlима.lЬный размеР ок.llада бqо.rшсrосrнЪ.о'Ё-ц"l, cTaBю.t заработной платы работ-ника устанавшl&lЕгсrl по профссиояыьяым ойб*rц"оiйr-й;;;; в соOтвег-ствии с занимаемой до"rпсостъю, с уqеюм rребования * фофеaarоrrЪ"*"ои .rод--"*uи уровню квалификации, кOmрые необходимы дlя осущесвления соответстъующейпрофессионаьной деяге"rьноста.
6,6, Оплата цуда педаго_гиsескйм рабошlжам осуществJяеrcя в зависимости от усганов-ленного количества часов по тарифжаqии. Установление количества часов по тарифи-каqии больше ипл меЕыце количества IIacoB за ставку допускается ToJъKo с письменно-го согласия рабопrtжа.
6.7. Заработная Iиата выflлачивается не рФке чем кацдые полмесJIца.6,в, оплата труда работrrжов, прйвлекаемых к работе в выходrые и перабочие працнr'-

Ж'a.о'" 
осJпцесIвляется в соOIветствии с требованиями деасоующе"о ,a*о"од"r"rr"-

6,9, оплата труда работников, работаюпца по совмесп{IеJьстъу, осущесшлrIется в соот-
_ _л вjlylъrи с дейсrъуюпlим законодательеIвом.
6,10, Стимулирующие выIшаlы, 

49платы, премIФо&шие работников осJпцествr,Iется в соот-ветствии с Положениями, действующими в Учрецдении.

7.1. за добросовесlное "",""rr1;*ъЖ;Н-"#Ж#;Ъr*" в обучении и воспита-нии детей, продоJDlотльную иЪезрречную рчОоrь rJ*й;;;;; ii;дЁ, Ъф*--Hyto рабоry и за друп{е досlюкенrr" }"ОЙ фй.rоrr." слqJrюпие пооuцrения (ст.191 ТК РФ):
* объвлениебlигодарности;
- награждение поче-rной грамоrой;
- предстarвление к наги)цдению вqдометвенными и государfiвеfiными наградами заособые труловые заслуги пер€д оОщ""ruо* 

"lo"youp"r"o*,- премиркlние за кояrре.rrrый резуrътат работы, вмц;
- награх(дение ценfiым подарком;
- представление к званию лJFIшего по проФессии.

!рлие виды поопцrений работш.lков й йуо "йоa"".r", коJIлеmивным договором, атыоlrc устiлвllllrи и положениями о дисrцлiлине.
7,2" Прu приМенении меР 

''ооц{рениI 
сочЕтаgrсrl маlери ьяое и моральпое ел.rмJrлиро-вакие щуда, Поопрения 

_оjэрg*ч"" приказом по Учрецдению, доводтся до све,дени,I всего ко;rлекrrва МБ.ЩоУ фетский сад tч, бdолЬi;-ф;;;;;;;".*." 
"трудовую кнюlс(у работника в соOгветшвии i 

"реоо"аr*", ;;йй,i;;;iч*о'*даrcльства.

1Е
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7.3. 3а особые трудовые заслуги рабожики МБДОУ <<ffетский сад Nе б <<Золотой пету*
шок> представлrIются к награждеýию 0рденами, медаJýIми, к присвоению пOчетных
званий. а также к награждению }lменными медалями, знаками 0жичия и грамстамн,
иными ведомственными и государственныии наградами, установленными для ра*
б*жиков законодательствOм.

В. Ответственность за нарушение трудовOй днсциплины
в.1. Нарушеýие трудавой дисципдинъtr, то есть неисполнение иJIи ненадлежащее исполне-

ние по вине работника обязанностей, возложенныJ( на него трудовым договором, Уста-
вом МБдOУ <<ffетский сад Ng б <<3олотой петушОК>>, настOящими Г[равилами, иными
локальныIvlи нормаЖвными актами Учреэ*trдения, должностЕьiми инструкциями иJlи,грудовым 

договором, влечет за собой применение мер дисципJIинарного воздействия, а
также применение иных мер, предусмотренных действующим законодателъством.

8.2- За нарушение трудовой дисциплины работодатель мсжет наложитъ след}rющне дисци-
пдинарные взысжания (ст"192 ТК РФ}:
зам€цание;
Еыговор;

увольнение по соответствующим основаниям.
8.з. При наложении дисцишлинарного взы{кания дошкны учитываться тяжесть совершен-

нОГО проСтfпка и обстоятелъства, I]ри котOрых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ}_
ттп,,".л,,-iiРИМеНеFiИЁ ýИСiiИil.;ТИНаРНЬiх взьiсканиЙ в Учрелцении, не предусмотренных феде-
Ральными законами, настоящI{ми Гlравилами внутреннего трудовоrо распOрядка не до-
пускается.

В"4. ffo наложениrI взысканиrI от рабожика должны быть затребованы объяснениý{ в пись-
МеннОЙ фоРме, Отказ работника дать объяснения не являетсý основаЕием для не HaJIo*
ЖеНИЯ ДИСЦИпЛинарного взыСкания. В этом случае составJýIется акт об ожазе работни_
ка датъ письменное объяснение.

В.5. ffисциплинарные *зцскания.налага}атся непосредстýенно после обнаруя<ения простр-
ка, но не flозднее сдного месяца с0 дýя *гс обнаруже}Iиfi, не считая времени бgлезни
или шребывания работника в отпуске.
ЛиСциплинарное взыскание не может бытъ наложено после шiести месяцев, прошедшlих
Со днrI Совершения прOстyпка. В указанные сроки не включается время произвOдства IIо
уголовному делу.
Для некотOрых вrцOв нарушений трудýвым законодательством могуг быть устансвд*-
ны иные сроки приtsлечениrI к дисциллинарной ожетственl*ости"

В.6. 3а кахlцый дисциплинарный проступок может бытъ применено только одно дисципли-
нарное взыскание.

В.7. ПРиКаз о наложении дисциплинарноrо взыскания объяв/ýIется работнику под роспись
В тРехдневный срок со дня его изд;шия, ýе считаlI времени отсутствия работника }Ia ра*
боте.

В-В. ýисциплинарное взыскание может бытъ обжаловано рабоfi{иком в комиссию flо трудо_
вым спорам, государстýенную инспекцию труда, суд.

В.9. ýиСциплинарное расследование нарyrIIений педагогическим работником Учреlttrцения
}ropм пРОфессионального поведеýиrI или Устава Учрехlдениrl может бытъ проведено
ТGЛЪКО П0 пОСтУIIившеЙ на Еего жалобе, поданноЙ в письменноЙ форiчле. Копия экалпSы
должна бытъ передана данному педагогическому рабожику.

8.1*. Ход дисцifiiлинарн{эго расследованюi и ýринятъiе по его р€з}.lътатам решеriия мsгу-т
быть преданы гласнOсж толъко с согласиJI заинтересованного педагогического работ-
ýика, За иСключением случаев, ведуrI+{х к запрещениlо заниматъся педагогической дея-
тельносъю, иди необходимости заltlиты }týTepeсoB обу*rающихсfi, вOсIтнтанЕиков.

s.11. fiисциплинарное взыскание на руковsдигеля наJIагает ýачалъник мкУ кУправление
образования администрации городск$го округа <<Город леснsй>>.

в.12. ЕслИ в теченИе гflда со дня применения дисциýлинарног0 взыскания работник не будет
IIодвергнут HCIBsMy дисциfiлЕнарному взысканию, т0 он считается не имеющим дисци-
плинарного взыска}lиrl"
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В,lЗ, Рабоtодатель до истечения года со ДIlJl ЛРйМеНеЕ't t д,lсципrинарцого взыскания имееrправо сЕяIъ его с работrртка по собственпой инr,пg,rативе, ,rросiбе самого рабоптlик4ходатайству его яепосредственяого рJководитеJи -rrо rrробооЬu"о.о op.*i.
9. Медпцпнские осмоIры. Лп.rцая гпгпена

9,1, Работншq, проходяТ профrалаrшчеСкае фrц"п.*1r. осмоlры, соб,rподают личную ги-гиену, осуществJIrдOт rрудовую деffтельноflъ в Учрещдеrлrа,r в сййетствrда с сп2.4-З64t}-20 "СанrгарньэпlцемиологI]FIеские 
"р*оо*"rй 

i орr"й*ffi'Ь*""* 
"_ обучения, отдыха !r оздоровления детвй и 

"ооод"*''.9.2. 3аведуощlй Учрецдения обеспе.rЬеЕ
- нмиqие в Уqрeя!дении Санитарных правиJI и норм и доведеrrие их содержапия до ра-ботнIжов;

- выпоJIненяе требований Санrтларных праЕrI и норм всеми работнrжами Учрех<дения;
- необходимые условия для соблодения Санитарных правил и норм в УчрФцФil*r;- приеМ на рабоry rпrц, имеющих допУск по состояtlИю здоровья, прошедlrrю( црфессио-HaJБHYro rигиеническ5rю подгоmвку и аттестацию;
- наlIшIие личню( мqдицинских кнюкек rtа кацдого рабоrника Учреждения;
- c'oe'pe'eшIoe 

''рохождение 
fiериод*'еекюi медш{инских обслqованшl всеми работ-никами;

* оргаЕизацию гигиенической лодгOговки и пеЕподготовкя по flроц)амме гигиеншIеско-
го обччения;

- условия труда рбожков в соOтветствии с действующим законодаlельсlвом Россrй-
ской Федерацr*д санитарными лравиJtамп и гЕгиеническими нормаrивами;

- проведение при небходимости мерприrIтий по дезшrфIqиц дезинсекции и дераlизil-qии:

- нaшичие аптечек дJи оказания первой помощи и ж своевременное пополнение;
- оргilнизачшо санитарно-гиrиекической рботы с пеконaшом п)пем провqдения семи-нарв, бесед, леrщий.

9.3. Сотруднlжи от 40 лет ри прохощдеЕии дисп:!нсеризации в порядке, предУсIrrотрнном
зiжонодате j'"cTBoM в сфр охраны здоровья, имеют праýо на освобоцдение от работыЕа один рабочий день одш раз в трЕ года с сохранением за нимrl места рботы lло.гоr<-ности) и среднего заработка.

9.4. Заведуюilий запрашиваег с рабоlника сflравку ш мqдш{инского Jцреr{деш{я о пIюхож-
дении обследовация дJя фrжсации в локаJьном aKle п официаЬrо.о'подо*рцдчп*
расходов на оtиату 1руда.

10. Зашrючительные шолох(ения
10.1. Все рабоrншсr дошкоJъного образовательного учрецдеFI-rя обязаны прявляIъ взitим-

н)rю вФкIIивосlъ, увФкение' терпимосrъ' соблодатЪ тудовую дисЦИп,rину и прфесси_
он;Uъную зтIfiу.

10.2. С Правилами вн).треннего Iрудового распорцка додкrы бнтъ ознакомлены все работ-пшм Учрецдешrя. При приеме на рабоry (до подписанrая трудовог0 доrовора) заведу-
юпцаri обязая ознакомt{ь рабошшса с пастояцими правиJIами пqд рспись. Т'екст дая-ных Правил вýутреннек) трудовоrо распорцдка размеп$еrся в детском сцу в доступ-ном и в}lд]iом меФе,

10.3. Правила дейстъуют без ограниченr.rя срока (до внесеш,uI измеяенIй и допо"гшеняй иrм
цриняrиЯ новых Правил). изменениЯ и допоJIнения Правил производ".с" 

" 
пор"д*е *

приrrfiия в со{уIветствии со ст. 190 тк рФ, Работодателем в соOItsетсltsии с ТК РФ и
1рудовым доювор.

10.4. После лрШrяrтrя ПрвяЛ (rаи измепеrтяЙ и дополненlаi gгдельЕых пушýов и рацелов)в новой рqдаrщии предьцJпцая рqакц}бl авюматически утрачt{вает g.rry.

ознакомлФш qлены ко,'лекшiва МБflОУ Ne б <3олоtой летушrок> на общем собрншл

Протоксл NsЗ от (06D мая 2025г,
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